
ZWIĄZEK NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO 
ODDZIAŁ W RYBNIKU
40-200 Rybnik, ul. Tadeusza Kościuszki 5
tel./fax (32) 422 28 76, 
e-mail:znp@um.rybnik.pl; rybnik@znp.edu.pl;  
http://rybnik.znp.edu.pl/
NIP: 526 000 18 84

KONTO: Pekao SA  73 1240 4357 1111 0000 5320 8228

L.dz.022/1451/2019/kp                                                                                                 Rybnik, dnia 5.04.2019 r.

Śląski Kurator Oświaty
w  Katowicach

Odnosząc się do pisma z dnia 4.04.2019 r., Zarząd Oddziału Związku Nauczycielstwa Polskiego  w Rybniku
wnosi o wskazanie podstawy prawnej, upoważniającej Śląskiego Kuratora Oświaty do wydawania, zawartych
w przedmiotowym piśmie poleceń. Zgodnie z art. 58 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe,
organ prowadzący szkołę lub placówkę, a w zakresie działalności dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej
również  organ  sprawujący  nadzór  pedagogiczny,  mogą ingerować w działalność  szkoły  lub  placówki
wyłącznie w zakresie i na zasadach określonych w ustawie.

Pismo z dnia 4.04.2019 r.,  znak WE-NP.557.7.62.2019, nosi  wszelkie znamiona polecenia służbowego, o
czym  świadczy  sformułowanie  „wzywa  się  do  niezwłocznego  przekazania”.  W  ocenie  ZNP  wydając
przedmiotowe polecenie Śląski Kurator Oświaty przekroczył swoje uprawnienia.

Odnosząc  się  natomiast  do  merytorycznej  zawartości  pisma,  które  nakazano  dyrektorom  „niezwłocznie
przekazać”,  to  również  budzi  zastrzeżenia.  Wskazane  w  piśmie  podstawy  prawnej  w  żaden  sposób  nie
odnoszą się do sytuacji strajku w szkole lub placówce oświatowej. 
Cytowanie wybranych przepisów z wybranych aktów prawnych zmierza do „zastraszania” dyrektorów. 
Należy natomiast wspomnieć, że zgodnie z art. 26 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwiązywaniu sporów
zbiorowych, kto w związku z zajmowanym stanowiskiem lub pełnioną funkcją:
1) przeszkadza we wszczęciu lub w prowadzeniu w sposób zgodny z prawem sporu zbiorowego,
2) nie dopełnia obowiązków określonych w tej ustawie
- podlega grzywnie albo karze ograniczenia wolności.

Przygotowana  przez  Związek  Nauczycielstwa  Polskiego  akcja  strajkowa,  została  zorganizowana  zgodnie
z przepisami ustawy o rozwiązywaniu sporów zbiorowych i jest w pełni legalna. Dyrektor nie może ograniczać
prawa do strajku, które jest jednym z podstawowych praw pracowniczych. W takim wypadku dyrektor nie ma
prawa wydawać poleceń służbowych pracownikom powstrzymującym się  od pracy,  a w konsekwencji  nie
może zapewnić „zwykłego” toku funkcjonowania placówki. 

Z wyrazami szacunku
Kazimierz Piekarz - prezes Oddziału ZNP w Rybniku

Do wiadomości:
-  Delegatura KO w Rybniku
-  Komitety strajkowe we wszystkich placówkach oświatowych
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