zatagcznik nr......
do protokotu RP w dniu 02.09.2024

Plan pracy szkoty
na rok szkolny
2024/25

Zespobt Szkot nr 6 w Rybniku



Zarzadzanie i organizacja

Lp. Zadania Odpowiedzialny Termin

1. | Przydziat obowigzkow stuzbowych Dyrektor szkoty wrzesien 2025
wszystkim pracownikom.

2. | Opracowanie Rocznego Planu Pracy | Dyrektor szkoty , sierpien 2025
Zespotu Szkét nr 6 w Rybniku wicedyrektorzy

3. | Opracowanie Programu komisja pomocy wrzesien 2025
Wychowawczo - Profilaktycznego psychologiczno -

Szkoty na rok szkolny 2024/2025 pedagogiczne;j
wraz z planem dziatan.

4. | Tworzenie i monitorowanie pracy Dyrektor szkoty, wrzesien 2025, caty
komisji przedmiotowych oraz wicedyrektorzy rok
zespotéw zadaniowych, zachecanie
do wspotdziatania.

5. | Zachecanie nauczycieli do Dyrektor szkoty caty rok
realizowania innowac;ji
pedagogicznych.

6. | Aktualizacja dokumentéw szkoty Dyrektor szkoty , sierpien/wrzesien
i dostosowanie ich do zespot do spraw 2024 oraz w miare
obowigzujgcego prawa. nowelizaciji i potrzeb

ewaluacji statutow,
procedur i
regulaminow

7. | Aktualizacja procedur i regulaminéw Dyrektor szkoty , sierpien/wrzesien
obowigzujgcych na terenie Zespotu zespot do spraw 2024
Szkot nr 6 w Rybniku nowelizacji i

ewaluacji statutow,
procedur i
regulaminow

8. | Opracowanie planu nadzoru Dyrektor szkoty do 15 wrzeénia
pedagogicznego. 2025

9. Petnienie nadzoru pedagogicznego. Dyrektor szkoty, caty rok

wicedyrektorzy

10. | Opracowanie programu realizacji Dyrektor szkoty, wrzesien 2025
doradztwa zawodowego. nauczyciele

doradztwa
zawodowego

11. | Opracowanie wewnatrzszkolnego Dyrektor szkoty, wrzesien 2025
planu doskonalenia zawodowego. wicedyrektorzy




12. | Opracowanie arkusza organizacji Dyrektor szkoty do kohca kwietnia
szkoty. 2025
13. | Przygotowanie i organizacja Dyrektor szkoty, wg harmonogramu
przebiegu egzaminéw zawodowych. wicedyrektor ogtoszonego przez
dyrektora OKE
14. | Przygotowanie i organizacja Dyrektor szkoty, wg harmonogramu
przebiegu egzaminéw maturalnych. wicedyrektor ogtoszonego przez
dyrektora OKE
15. | Monitorowanie realizacji podstawy Dyrektor szkoty, caty rok
programowej ksztatcenia ogolnego. wicedyrektorzy
16. | Ksztattowanie dobrego klimatu oraz Dyrektor szkoty, caty rok
pozytywnego wizerunku szkoty. wszyscy
nauczyciele oraz
pracownicy
niepedagogiczni.
17. | Umozliwienie nauczycielom Dyrektor szkoty caty rok
zdobywania kolejnych stopni awansu
zawodowego wg KN.
18. | Dbanie o aktywny udziat rodzicow Dyrektor szkoty, caty rok
W ZycCiu szkoty. Wszyscy
nauczyciele
19. | Monitorowanie dziatan wynikajgcych | Dyrektor szkoty, caty rok
z realizowanych w szkole programow | wicedyrektorzy
i projektow.
20. | Wymiana doswiadczen, lekcje Dyrektor szkoty, caty rok
kolezenskie, zajecia otwarte, rady Nauczyciele
szkoleniowe.
21. | Pozyskiwanie srodkow na poprawe Dyrektor szkoty, caty rok
infrastruktury i wyposazenie Rada rodzicow
pomieszczen szkolnych.
22. | Diagnozowanie potrzeb rozwojowych | Dyrektor szkoty, wrzesien 2024
dzieci i mtodziez, organizowanie Wszyscy caty rok
pomocy psychologiczno- nauczyciele,
pedagogicznej w szkole, pedagog szkolny,
konsekwentna realizacja. psycholog szkolny,
logopedzi
23. | Zapewnienie bezpiecznych Dyrektor szkoty caty rok

i higienicznych warunkoéw pracy oraz
nauki, z uwzglednieniem zalecen MZ,
GIS oraz MEIiN wynikajgcych z
aktualnej sytuac;ji.




Ksztatcenie - dzialalnos¢ dydaktyczna

Lp. Zadanie Odpowiedzialny Termin
1. Realizowanie podstawy programowej | Wszyscy caty rok
ksztatcenia ogdlnego dla szkot nauczyciele
podstawowych.
2. Realizowanie podstawowych Wszyscy caty rok
kierunkéw polityki oswiatowej nauczyciele,
panstwa w roku szkolnym specjalisci
2024/2025.
3. Podejmowanie dziatah Nauczyciele czas trwania
innowacyjnych w szkole. realizujgcy innowacji
innowacje
4. Zapewnienie wysokiej jakosci Wszyscy caty rok
ksztatcenia oraz wsparcia nauczyciele
psychologiczno — pedagogicznego
wszystkim uczniom
z uwzglednieniem zréznicowania ich
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
w tym uczniom przybywajacym z
zagranicy, z doswiadczeniem
migracyjnym.
5. Indywidualizowanie pracy z uczniem, | Wszyscy caty rok
dostrzeganie potrzeb. nauczyciele
6. Wykorzystanie w procesach Wszyscy caty rok
edukacyjnych narzedzi i zasobéw nauczyciele
cyfrowych ze szczegdinym
uwzglednieniem bezpiecznego
poruszania sie w sieci oraz
krytycznej analizy informaciji
dostepnych w Internecie.
7. Rozwijanie umiejetnosci uczniow i Nauczyciele caty rok
nauczycieli z wykorzystaniem
pomocy dydaktycznych zakupionych
w ramach programu ,Aktywna
Tablica”.
8. Organizowanie oraz zachecanie Wszyscy caty rok
uczniéw do udziatu w konkursach nauczyciele
przedmiotowych, artystycznych,
zawodach sportowych.
9. Diagnoza uczniow na wstepie. Nauczyciele wrzesien /
przedmiotowcy IX pazdziernik 2024
LO, BSIs i BSlls
10. | Analiza wynikéw egzaminéw Dyrektor szkoty, wedtug




zawodowych i maturalnych, wnioski , | przewodniczacy wyznaczonych
rekomendacje do realizaciji komisji terminow
przeprowadzania egzaminow

probnych.

11. | Kontrola przestrzegania warunkow Dyrektor szkoty, caty rok
sposobu oceniania wicedyrektorzy
wewnatrzszkolnego oraz wiasciwego
i systematycznego oceniania
uczniow przez nauczycieli.

12. | Podejmowanie dziatan w zakresie Wszyscy caty rok
zachecania i wspierania uczniow do | nauczyciele,
rozwijania aktywnosci fizycznej szczegolnie

nauczyciele
wychowania
fizycznego

13. | Realizowanie uczenia wychodzgcego | Wszyscy caty rok
poza szkote, spotkania z ciekawymi | nauczyciele
ludzmi, wyjazdy edukacyjne,
spotkania z kultura.

14. | Systematyczna ewaluacja procesu Dyrektor szkoty, caty rok
dydaktycznego i wychowawczego, wicedyrektorzy,
dokonywanie niezbednych Nauczyciele
modyfikacji w celu uzyskania
wiekszej efektywnosci i wzmocnienia
jakosci pracy szkoty.

Wychowanie i opieka - dziatalnosé wychowawcza

Lp. | Zadania Odpowiedzialny Termin

1. Realizacja dziatan okreslonych w Wszyscy caty rok
.Programie Wychowawczo- nauczyciele
Profilaktycznym Szkoty na rok
2024/25”.

2. Zapewnienie pozytywnego klimatu w | Wszyscy caty rok
szkole, zagwarantowanie poczucia pracownicy szkoty
bezpieczenstwa, akceptaciji,
poszanowania godnosci i praw
ucznia, umozliwienie
wszechstronnego rozwoju.

3 Wspomaganie wychowawczej roli Dyrektor szkoty, caty rok
rodziny przez wtasciwg organizacje i | nauczyciele,
realizacje zaje¢ edukacyjnych nauczyciele WDZ
wychowanie do zycia w rodzinie.

4, Wspomaganie wychowawczej roli Wszyscy caty rok




rodziny poprzez pomoc w nauczyciele i
ksztattowaniu u uczniow statych specjalisci
sprawnosci w czynieniu dobra,
dostrzeganiu pigekna i prawdy.
5 Wspétpraca z rodzicami, Dyrektor szkoty, caty rok
pedagogiem szkolnym, innymi Nauczyciele
specjalistami i instytucjami w celu
wzmochienia roli wychowawczej
szkoly i podnoszenia jakosci
wsparcia dla miodziezy.
6. Ksztattowanie postaw tolerancji Wszyscy caty rok
wobec odmiennosci kulturowych, nauczyciele
religijnych, rasowych i
Swiatopoglgdowych.
7. Ksztattowanie wsrod ucznidéw postaw | Wszyscy caty rok
zgodnych z normami spotecznymi, nauczyciele
monitorowanie przestrzegania zasad
Zycia spotecznego.
8. Kultywowanie ceremoniatu Wszyscy caty rok
szkolnego, tradyciji szkolnych, nauczyciele
lokalnych i narodowych, udziat w
akademiach i uroczystosciach
szkolnych i Srodowiskowych.
9. Aktywizowanie do samorzgdnosci i Wszyscy caty rok
dziatalnoéci w wolontariacie nauczyciele.
szkolnym. opiekun szkolnego
wolontariatu
10. | Aktywna dziatalno$é samorzadu SU, opiekun caty rok
szkolnego, inicjatywy uczniowskie. Samorzadu
Uczniowskiego
11. | Propagowanie zdrowego stylu zycia | Nauczyciele, caty rok
oraz aktywnego sposobu spedzania | Wychowawcy klas
czasu wolnego.
12. | Ochrona i wzmacnianie szeroko Dyrektor szkoty, caty rok
pojetego zdrowia, w tym zdrowia nauczyciele,
psychicznego dzieci i mtodziezy. pedagog,
psycholog,
pielegniarka szkolna
13. | Propagowanie zachowan Wszyscy caty rok
proekologicznych wérdd dzieci i nauczyciele
mtodziezy
14. | Ksztaltowanie postaw Wszyscy caty rok
bezpieczenstwa. nauczyciele
15. | Cyberbezpieczenstwo, wsparcie Wszyscy caty rok




edukacji informatycznej i medialne;j nauczyciele,
nauczyciele
informatyki
16. | System doradztwa zawodowego, Wszyscy caty rok
wspieranie uczniow w wyborze nauczyciele,
dalszej Sciezki ksztatcenia, oferta wychowawcy klas,
rynku pracy nauczyciele
doradztwa
zawodowego
17. | Organizowanie opieki uczniom Wychowawcy klas, caty rok

znajdujgcym sie w trudnej sytuac;ji
zyciowej.

komisja do spraw
pomocy
psychologiczno -
pedagogiczne;.

Funkcjonowanie szkoty w srodowisku lokalnym

Lp.

Zadania

Odpowiedzialny

Termin

Rozpoznanie potrzeb i oczekiwan
rodzicéw z zakresu pedagogizaciji.

Dyrektor szkoty,
wychowawcy klas

wrzesien 2024

2. | Dazenie do aktywnego uczestnictwa | Dyrektor szkoty, caty rok
rodzicow w zyciu i dziataniach szkoty, | nauczyciele
klasy.

3. | Wspotpraca z instytucjami i Dyrektor szkoty, caty rok
organizacjami wspierajgcymi nauczyciele,
dziatalno$¢ szkoty. pedagog szkolny

4. | Pozyskiwanie partneréow do Dyrektor szkoty, caty rok
wspotpracy. nauczyciele

5. | Promowanie szkoty oraz warto$ci Dyrektor szkoty, caty rok
edukacji w srodowisku lokalnym. komisja do spraw

promaociji,
nauczyciele

6. | Dbatos¢ o tradycje, udziat w Dyrektor szkoty, SU, | caty rok
uroczystosciach miejskich i nauczyciele
Srodowiskowych.

7. | Udostepnianie zasobow szkoty dla Dyrektor szkoty w miare potrzeb
srodowiska lokalnego.

8. | Zorganizowanie dla rodzicéw Dyrektor szkoty, w miare potrzeb
warsztatow, pogadanek i spotkan ze | pedagog szkolny
specjalistami.

9. | Podejmowanie réznorodnych form Dyrektor szkoty, caty rok

orientacji zawodowe;j.

nauczyciele,




pedagog




