
 Regulamin Rekrutacji i Udziału Uczniów 
 Zespołu Szkół nr 6 w Rybniku w projekcie “Praktyka czyni mistrza” 

 Erasmus +, Sektor: Kształcenie i szkolenia zawodowe, 
 Akcja 1.Mobilność edukacyjna 

 Rok szkolny 2024/2025 

 I) Informacje ogólne: 

 1.  Niniejszy  regulamin  określa  proces  rekrutacji  i  udziału  w  projekcie  “Praktyka  czyni 
 mistrza”  2024-1-PL01-KA121-VET-000218087  w  ramach  programu  Erasmus+,  sektor: 
 Kształcenie i szkolenie zawodowe, akcja kluczowa 1: Mobilność edukacyjna. 

 2. Beneficjentem (projektodawcą) projektu jest  Zespół  Szkół nr 6 w Rybniku  . 

 3. Projekt jest realizowany w terminie:  01 czerwca  2024 r. – 31 sierpnia 2025 r  . 

 Głównym celem projektu w odniesieniu do uczniów jest stworzenie możliwości rozwoju 
 zawodowego dla: 

 ●  3 uczniów z Branżowej Szkoły I / II stopnia kształcących się w zawodzie: kucharz / 
 technik żywienia i usług gastronomicznych - wyjazd na krótkoterminową mobilność 
 edukacyjną , 

 ●  7 uczniów - Szkoły Przysposabiającej do Pracy / Branżowej Szkoły I lub II Stopnia - 
 wyjazd na grupową mobilność uczniów. 

 poprzez przygotowanie i realizację mobilności we współpracy z partnerami z Grecji 
 (grupowa mobilność uczniów) oraz (krótkoterminowa mobilność edukacyjna - praktyki 
 zawodowe) Finlandii. 

 4. Szczegółowe cele projektu to: 

 ● nabycie nowej wiedzy oraz unikalnych umiejętności zawodowych uczniów szkoły 
 branżowej, 
 ● nabycie praktycznych umiejętności uczniów szkoły Przysposabiającej do Pracy, 
 ● wzrost umiejętności porozumiewania się w j. obcym, 
 ● kształtowanie postawy: tolerancji, szacunku, otwartości i wrażliwości międzykulturowej, 
 ● wzrost motywacji do nauki oraz osobistych i zawodowych aspiracji, 
 ● zwiększenie szans na zatrudnienie. 
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 5. Do koordynowania działań projektowych Dyrektor powołuje pięcioosobowy Zespół 
 Projektowy, w którego skład wchodzą: Koordynatorka Projektu -  Barbara Bauerek-Matloch, 
 Grażyna Adamczyk, Michalina Lewna, Monika Bielińska-Wawoczny i Mikołaj Dudek  . 

 6. W ramach projektu przewidziane są mobilności: 

 -  Grupowa mobilność osób uczących się w ramach kształcenia i szkolenia 
 zawodowego - 7 osób - uczniów Szkoły Przysposabiającej do Pracy / Szkoły 
 Branżowej. 

 -  Krótkoterminowa mobilność edukacyjna osób uczących się w ramach kształcenia i 
 szkolenia zawodowego - 3 osoby - dla uczniów szkół branżowych 

 7. Udział w projekcie jest dla uczestników bezpłatny, zaś koszt mobilności jest 
 dofinansowany  z funduszy Unii Europejskiej. 

 II) Warunki udziału w projekcie: 

 1. O uczestnictwo w Projekcie może ubiegać się uczeń Zespołu Szkół nr 6 w Rybniku, który: 

 a.  jest uczniem Szkoły Przysposabiającej do Pracy, uczniem Branżowej Szkoły I 
 stopnia lub jest uczniem Branżowej Szkoły II stopnia; 

 b.  z własnej inicjatywy wyraża chęć aktywnego uczestnictwa w projekcie; 
 c.  uzyskał pozytywną opinię wychowawcy klasy. 

 2. Proces rekrutacji obejmuje: 
 -  złożenie formularza aplikacyjnego o zakwalifikowanie do projektu wraz z 

 załącznikami (zał. 1-3), 
 -  akceptację wniosku przez Zespół Rekrutacyjny. 

 3. Uczeń ubiegający się o udział w projekcie w terminie do  6 grudnia 2024  powinien złożyć 
 w sekretariacie szkoły następujące dokumenty: 

 -  formularz zgłoszeniowy (zał.1)  , 
 -  zgodę Rodziców (zał.2)  , 
 -  opinię wychowawcy klasy z uwzględnieniem informacji na temat zachowania, 

 zaangażowania w życie klasy i szkoły oraz samodzielności (zał.3). 

 4. Do przeprowadzenia oceny wniosków zostanie powołana przez Dyrektora 
 Zespołu Szkół nr 6 w Rybniku  Komisja Rekrutacyjna  ,  złożona z Dyrektora Szkoły i 
 członków Zespołu projektowego. 
 W proces podejmowania decyzji o kwalifikacji aplikujących osób do udziału w projekcie 
 zaangażowani będą mężczyźni i kobiety. 
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 5. Wyniki rekrutacji przeprowadzonej przez Zespół Rekrutacyjny są ostateczne. Odwołanie 
 od wyników nie przysługuje. 

 6.  Ogłoszenie wyników naboru nastąpi do dnia  12 grudnia 2024 r.  , informacje o wynikach 
 naboru zostaną przekazane każdej zainteresowanej osobie indywidualnie oraz podane do 
 publicznej wiadomości na tablicy ogłoszeń. 

 7. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku dot. rekrutacji rodzice / prawni opiekunowie oraz 
 uczeń pisemnie potwierdzają zapoznanie się z zasadami udziału w projekcie. 

 8. Złożone przez kandydata dokumenty nie podlegają zwrotowi. 

 9. W przypadku zbyt małej liczby uczestników rekrutacja może zostać wznowiona w 
 dowolnym momencie trwania projektu. 

 10. W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktów o kolejności kandydatów na listach 
 decyduje Dyrektor Szkoły. 

 11. Uczniowie, którzy zostali zakwalifikowani do projektu, zobowiązani są do zaangażowania 
 w prace projektowe. 

 III) Kryteria rekrutacji: 

 1. Rekrutacja do udziału w projekcie rozpocznie się  18 listopada 2024 r., a zakończy 12 
 grudnia 2024 r.  Rekrutacja odbywać się będzie w zgodzie  z Politykami Horyzontalnymi 
 Unii Europejskiej oraz polityką równych szans, w tym równości płci i szans osób w różnym 
 wieku. 

 Proces rekrutacji poprzedzony będzie informacją przekazaną przez wychowawców klas. 

 2. W wyniku procesu rekrutacji zostanie wyłonionych 10 uczestników projektu (3 uczniów ze 
 szkół w zawodzie kucharz/ technik żywienia i usług gastronomicznych + 7 uczniów ze szkoły 
 Przysposabiającej do pracy /  Branżowej Szkoły I i II stopnia ) z największą liczbą 
 przyznanych punktów. 

 W przypadku większej liczby osób spełniającej kryteria, zostanie stworzona lista rezerwowa. 
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 3. Rekrutacja uczestników będzie prowadzona o następujące kryteria: 

 Uczniowie szkoły branżowej I i II stopnia 

 Lp.  Kryterium  Punktacja  Max. 
 ilość 

 punktó 
 w 

 1.  Średnia ocen z przedmiotów zawodowych: śr.2-3 
 pkt.3; 3-4- 4pkt, śr.4-5- 5 pkt, śr.5-6 - 6pkt 

 3-6 

 2.  Ocena z zachowania: 
 poprawne-1 pkt. Dobre-2 pkt. bardzo dobre-4 pkt. 
 Wzorowe-6 pkt. 

 1-6 

 3.  Aktywność społeczna w szkole i poza szkołą np. 
 praca w samorządzie, wolontariat itp. (1 pkt za każdą 
 aktywność)  . 

 0-5 

 4.  Frekwencja 
 poniżej 80%- 0 pkt. 80% - 84%-1 pkt. 85% - 89% - 2 
 pkt. 90% - 94% -3 pkt. 95% - 97% - 4 pkt. 98% - 100% 
 -5 pkt. 

 0-5 

 5.  ocena z j. angielskiego / j. angielski zawodowy 
 dopuszczający (2) -1 pkt. 
 dostateczny (3) - 2 pkt. 
 dobry (4) - 3 pkt. 
 bardzo dobry (5) -4 pkt. celujący (6) - 5 pkt. 

 0-5 

 6.  Punkty wychowawcy klasy  .  0-6 

 7.  Kryterium wykluczenia społecznego  0-3 

 Uczniowie Szkoły Przysposabiającej do Pracy 

 Lp.  Kryterium  Punktacja 

 1.  Zachowanie  .  1-6 

 2.  Aktywność społeczna w szkole i poza szkołą np. 
 praca w samorządzie, wolontariat itp. (1 pkt za każdą 
 aktywność) 

 0-5 

 Erasmus + Akcja 1. Mobilność osób uczących się i kadry w dziedzinie kształcenia i szkolenia zawodowego 
 numer projektu: 2024-1-PL01-KA121-VET-000218087 



 3.  Frekwencja 
 poniżej 80%- 0 pkt. 80% - 84%-1 pkt. 85% - 89% - 2 
 pkt. 90% - 94% -3 pkt. 95% - 97% - 4 pkt. 98% - 
 100% -5 pkt. 

 0-5 

 4.  Punkty przyznawane przez wychowawcę  .  0-6 

 5.  Kryterium wykluczenia społecznego  0-3 

 IV) Obowiązki uczestników: 

 1.  Każdy Uczestnik ma prawo do: 
 -  nieodpłatnego udziału w zajęciach, na które się zakwalifikował, 
 -  zgłaszania uwag i oceny zajęć, w których uczestniczy, 
 -  wyjazdu na mobilność do jednego z krajów partnerskich. 

 2.  Uczestnik zobowiązuje się do: 
 -  aktywnego uczestnictwa w zajęciach, organizowanych w ramach projektu (podpis na 

 liście obecności). 
 Kandydaci zakwalifikowani do projektu mają obowiązek uczestniczyć we wszystkich 
 spotkaniach, które mają na celu przygotowanie uczniów do udziału w projekcie. Ze względu 
 na organizację roku szkolnego, zajęcia te mogą odbywać się również w czasie wolnym od 
 zajęć dydaktycznych np. w soboty. Zobowiązani są również do ścisłej współpracy z 
 koordynatorem projektu oraz z nauczycielami  biorącymi  udział w projekcie.  : 

 -  wypełniania ankiet ewaluacyjnych, ankiet poziomu zadowolenia  , 
 -  wyrażenia zgody na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie danych 

 osobowych na potrzeby realizacji projektu (w przypadku osób niepełnoletnich ich 
 przedstawiciele ustawowi)  . 

 3. W trakcie mobilności Uczestnik zobowiązany jest do: 
 − przestrzegania zasad bezpieczeństwa oraz stosowania się do poleceń opiekunów i osób 
 nadzorujących mobilność, 
 − przestrzegania prawa i prawidłowego zachowania podczas odbywania mobilności, a także 
 w trakcie pozostałych działań projektowych, 
 − dołożyć wszelkich starań do realizacji w całości programu mobilności, 
 − ściśle przestrzegać regulaminu projektu i pracy pod rygorem wykluczenia z uczestnictwa w 
 projekcie, 
 − wykonywania powierzonych zadań z najwyższą starannością i sztuką zawodową, 
 − uczestniczyć w imprezach kulturalnych organizowanych podczas mobilności, 
 − uczestniczyć w działaniach promocyjnych i upowszechniających (np. zamieszczanie 
 informacji na portalach społecznościowych, prezentacje itp.) 
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 − na bieżąco informować opiekuna przebywającego z uczniami na mobilności, o wszelkich 
 nieprawidłowościach mających wpływ na realizację stażu i stopień satysfakcji uczestnika. 

 4. Za ewentualne szkody, zniszczenie mienia należącego do osób trzecich 
 odpowiedzialność materialną ponoszą uczestnicy, a w przypadku uczestników 
 niepełnoletnich rodzice  /  opiekunowie prawni uczestnika. 

 5. W przypadku podjęcia próby stosowania środków odurzających (alkoholu, narkotyków, 
 dopalaczy) przez uczestnika, opiekun wzywa odpowiednie służby, praktyka zostaje 
 przerwana a uczestnik ponosi wszystkie koszty związane z jej organizacją określone w 
 umowie. Wobec takiego uczestnika zostaną wyciągnięte dalsze konsekwencje. 

 6. Rodzice  / opiekunowie prawni zobowiązują się do  dostarczenia aktualnych numerów 
 telefonów, które będą aktywne w trakcie trwania projektu. 

 7. Po odbyciu mobilności każdy z uczestników zobowiązany jest do: 

 − wypełnienia ankiet jakościowych dotyczących satysfakcji z uczestnictwa w projekcie, 
 − przybycia na wyznaczone przez koordynatora projektu spotkanie  ,  w celu przygotowania i 
 wysłania raportu końcowego uczestnika, 
 − wypełnić indywidualny raport on-line EU survey najpóźniej w terminie 14 dni od dnia 
 otrzymania wezwania do jego złożenia (dotyczy uczestników krótkoterminowej mobilności) 
 − uczestniczenia w działaniach promujących program/projekt oraz jego rezultaty. 

 V) Rezygnacja z udziału w mobilności 

 1.  Uczeń  ma  prawo  do  rezygnacji  z  udziału  w  projekcie  po  złożeniu  pisemnego 
 oświadczenia  o  rezygnacji  potwierdzonego  własnoręcznym  podpisem  –  w  przypadku  ucznia 
 niepełnoletniego wypełniają rodzice / prawni opiekunowie. 
 2.  W  przypadku  zakwalifikowania  się  ucznia  na  wyjazd  i  jego  rezygnacji  z  tego  wyjazdu,  w 
 wyjeździe  uczestniczyć  będzie  uczeń  z  listy  rezerwowej.  Jeżeli  przed  podjęciem  decyzji  o 
 rezygnacji  zostały  dokonane  płatności  na  nazwisko  pierwotnie  wybranego  uczestnika, 
 uczestnik  rezygnujący  z  wyjazdu  jest  zobowiązany  ponieść  wszelkie  koszty  finansowe 
 powstałe na skutek zmiany nazwiska na bilecie lotniczym czy odwołania rezerwacji. 

 VI) Postanowienia końcowe 

 1. Niniejszy Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania przez Dyrektora Zespołu Szkół 
 nr 6 w Rybniku i Koordynatorkę Projektu i obowiązuje do czasu zakończenia realizacji 
 Projektu. 
 2. Realizator zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu Rekrutacji i Udziału. 
 3. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagają formy pisemnej pod rygorem 
 nieważności. 
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 4. Regulamin jest dostępny na stronie internetowej https://www.zs6rybnik.pl/ w Projekty/ 
 Erasmus+ 

 Rybnik, dnia 18 listopada 2024 r. 
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 Załącznik nr 1 
 Formularz zgłoszeniowy do udziału 

 w projekcie realizowanym w ramach Akredytacji Erasmusa 
 Erasmus+ Akcja 1. Mobilność osób uczących się i kadry w dziedzinie kształcenia i szkolenia zawodowego 

 numer projektu: 2024-1-PL01-KA121-VET-000218087 
 Okres realizacji 01.06.2024-31.08.2025 

 Dane osobowe uczestnika (prosimy wypełnić czytelnie, drukowanymi literami) 

 IMIĘ 1: ………………………………………………………………………………………. 
 IMIĘ 2 (JEŚLI JEST WPISANE W DOWODZIE OSOBISTYM /PASZPORCIE) 
 ………………………………………………………………………………………………….. 
 NAZWISKO:………………………………………………………………………………….. 
 DATA URODZENIA:………………………………………………………………………… 
 MIEJSCE URODZENIA:…………………………………………………………………….. 
 ADRES STAŁEGO ZAMIESZKANIA: 
 Ulica / numer: ........................................... / ……………………………………………………. 
 Kod pocztowy ………………………………………………………………………………….. 
 miasto …………………………………………………………………………………………... 
 Województwo:………………………………………………………………………………….. 
 TELEFON KANDYDATA:…………………………………………………………………… 
 TELEFON DO RODZICÓW / PRAWNYCH OPIEKUNÓW: 

 …………………………………………………………………………..………………………. 
 ADRES E MAIL KANDYDATA:……………………………………………………………... 
 ADRES E MAIL RODZICA / PRAWNEGO OPIEKUNA: 
 …………………………………………………………………………………………………... 
 OBYWATELSTWO:………………………………………………………………..………… 
 SERIA I NUMER PASZPORTU/DOWODU OSOBISTEGO: 
 ................................................................................................................................................... 
 DATA WAŻNOŚCI PASZPORTU/DOWODU OSOBISTEGO: 
 ................................................................................................................................................. 
 Dane osoby bliskiej, przebywającej w Polsce, z którą należy kontaktować się w razie 
 konieczności: 
 Imię i nazwisko: ........................................................................................................................... 
 Adres: …………………………………………………………………………………………... 
 ………………………………………………………………………………………………....... 
 TELEFON KOMÓRKOWY: …................................................................................................... 

 Wyrażam zgodę na przechowywanie i przetwarzanie moich danych osobowych w celach 
 niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. 
 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1182). 

 Data i podpis ucznia: ................................................................................................................... 
 Data i podpis rodziców / prawnych opiekunów .......................................................................... 
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 Załącznik nr 2 

 Oświadczenie rodziców/opiekunów prawnych 

 Wyrażam zgodę na udział mojego syna / córki 
 ………………………………………………………………………………………………… 

 w projekcie realizowanym w ramach Akredytacji Erasmusa 
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 Okres realizacji 01.06.2024-31.08.2025 

 oraz akceptuję postanowienia regulaminu uczestnictwa w projekcie. 

 Rozumiem, że zdjęcia, filmy oraz nagrania wideo dotyczące uczniów biorących udział w projekcie 
 mogą być wykorzystywane przez szkoły partnerskie i/lub ich Narodowe Agencje w materiałach 

 promocyjnych. 

 Wyrażam zgodę na wykorzystywanie, publikowanie i/lub powielanie fragmentów wywiadów i listów, 
 obrazów oraz nagrań dźwiękowych mojego dziecka przez szkołę macierzystą, szkoły partnerskie i ich 

 Narodowe Agencje podczas jego udziału w projekcie. 

 Czytelne podpisy rodziców/opiekunów: 

 1.  matka / opiekun prawny………………………………….… 
 2.  ojciec / opiekun prawny………………………………….… 
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 OPINIA WYCHOWAWCY KLASY 

 Wydawana na potrzebę rekrutacji do projektu realizowanego w ramach Akredytacji 
 Erasmusa 
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 IMIĘ I NAZWISKO UCZNIA:………………………………………………………………... 
 KLASA:…………………………………………………………………..……………………. 
 OGÓLNA OCENA ZACHOWANIA/ UWAGI WYCHOWAWCY (dobra, bardzo dobra, wzorowa) 
 ………………….………………………………………………………………………………. 
 FREKWENCJA W ROKU SZKOLNYM 2023/24: ………………….(PROSZĘ WPISAĆ %) 
 lub 2024/25 (dla klas pierwszych) ……………………………………………………………. 
 STOPIEŃ ZAANGAŻOWANIA W ŻYCIE KLASY I SZKOŁY: 
 ………………………………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………… 

 REPREZENTOWANIE SZKOŁY W ZAWODACH SPORTOWYCH, KONKURSACH, 
 OLIMPIADACH (proszę uwzględnić etap szkolny, poza szkolny) 
 ………………………………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………… 
 UDZIAŁ I ORGANIZACJA IMPREZ SZKOLNYCH 
 ………………………………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………… 
 DZIAŁALNOŚĆ W ORGANIZACJACH UCZNIOWSKICH NP. SAMORZĄD SZKOLNY 
 ………………………………………………………………………………………………… 
 ŚREDNIA OCEN Z PRZEDMIOTÓW ZAWODOWYCH (DOT. SZKÓŁ BRANŻOWYCH) 
 ………………………………………………………………………………………………… 
 Punkty przyznane przez Wychowawcę klasy (1-6) …………………. 

 Data i podpis wychowawcy ............................................................... 
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