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Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne
§1
1. Ilekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole lub szkole branzowej - nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkote II Stopnia
Specjalng w Zespole Szkét nr 6 w Rybniku, postugujaca si¢ skrotem BSIIst w Rybniku,
2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Branzowej Szkoty II Stopnia Specjalnej
w Zespole Szkot nr 6 w Rybniku, ul. Stanistawa Matachowskiego 145,
3) zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot nr 6 w Rybniku, w sktad ktorego
wchodzi Branzowa Szkota II Stopnia Specjalna w Rybniku,
4) statucie zespotu — nalezy przez to rozumiec¢ statut Zespotu Szkét nr 6 w Rybniku,
5) shuchaczu/ stluchaczu niepetnoletnim — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uczaca si¢
w Zespole Szkot nr 6 w Rybniku.
2. Nazwa szkotly brzmi:
Branzowa Szkota II Stopnia Specjalna
w Zespole Szkot Nr 6 w Rybniku
ul. Stanistawa Matachowskiego 145
typ szkoty: dwuletnia branzowa szkota II stopnia
3. Tablice urzedowe 1 pieczecie szkoty branzowej, zawierajg nazwe zespotu oraz nazwe szkoty
branzowe;.
4. W nazwie szkoly specjalnej umieszczonej na tablicy urzedowej, na sztandarze, na
$wiadectwie, oraz na pieczeciach, ktorymi opatruje si¢ $wiadectwo i legitymacj¢ szkolna,
pomija si¢ okreslenie ,,specjalna” oraz okreslenie rodzaju niepetnosprawnosci uczniow.
5. Siedziba szkoty branzowej: 44-251 Rybnik ul. Stanistawa Matachowskiego 145.
§2
1. Organem prowadzacym szkole¢ jest Miasto Rybnik z siedzibg przy Urzedzie Miasta Rybnika:
44-200 Rybnik, ul. Bolestawa Chrobrego 2.
2. Organem nadzorujacym szkote jest Slaski Kurator O$wiaty.
§3
1. Szkota branzowa uzywa roéwniez pieczgci urzgdowych, wspolnych dla wszystkich szkot
wchodzacych w sktad Zespotu Szkét Nr 6 w Rybniku, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Na pieczeciach urzedowych widnieje nazwa: Zespot Szkét Nr 6 w Rybniku
§ 4

1. Szkota branzowa prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
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przepisami 2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial 2.

Cele i zadania szkoly

§5

1. Celem szkoty jest:

1) przygotowanie stuchaczy do zycia w integracji ze spoteczenstwem, w duchu pokoju,
godnosci, tolerancji, wolnos$ci 1 rownosci,

2) przygotowanie do wykonywania zawodu w stopniu okreslonym programem nauczania
BSlIst,

3) osiagnigcie mozliwie wszechstronnego rozwoju stuchaczy,

4) wspomaganie wychowawczej roli rodziny i tworzenie wlasciwych warunkow do
rozwoju w poczuciu bezpieczenstwa i akceptacji (dotyczy stuchaczy niepetnoletnich),

5) przygotowanie do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

6) umozliwienie dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia,

7) pomoc w zdobyciu wiedzy 1 umiejetnosci niezbgdnych do ukonczenia szkoty.

2. Powyzsze, nadrzedne cele, szkota branzowa realizuje poprzez wykonywanie nastepujacych

zadan:

1) zapewnienie sluchaczom mozliwos$ci uczestniczenia we wtasciwie zorganizowanym
procesie dydaktycznym,
2) stwarzanie mozliwosci korzystania z opieki i pomocy pedagogicznej, psychologiczne;,
pielggniarskiej i specjalnych form pracy dydaktycznej oraz rewalidacyjnej,
3) umozliwienie stuchaczom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej i religijnej,
4) umozliwianie rozwoju zainteresowan i zdolnos$ci stuchaczy oraz umozliwienie udziatu
w wydarzeniach kulturowych, zaréwno jako odbiorca i twoérca kultury,
5) nauczanie 1 rozwijanie samorzadno$ci poprzez aktywno$¢ w pracach: samorzadu
szkolnego oraz wolontariatu,
6) sprawowanie opieki nad stuchaczami podczas:

a) zaje¢ lekcyjnych przez jednego nauczyciela na oddziat,

b) zaje¢ warsztatowych przez jednego nauczyciela na grupg warsztatowa,

¢) zaje¢ pozalekcyjnych,

d) przerw — zgodnie z biezgcym harmonogramem dyzurdw,

e) zaj¢¢ poza terenem szkoly, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

f) zaje¢ rewalidacyjnych.



3. W realizacji celow i zadan szkoly branzowej wspotuczestnicza zaktady pracy, w ktérych
realizowana jest praktyka zawodowa oraz rodzice/opiekunowie prawni sluchaczy
niepetnoletnich/petnoletni  stuchacze, poprzez uczestniczenie w zebraniach klasowych,
indywidualne kontakty z wychowawca klasy 1 nauczycielami oraz prac¢ w Radzie Rodzicow.

4. Szkota Branzowa II stopnia Specjalna w Rybniku ksztatci mtodziez z orzeczonymi
niepelnosprawnosciami. Szkola Branzowa II stopnia ksztatci miodziez w zawodzie technik
procesow drukowania oraz technik kucharz.

5. Dyrektor szkoty, zgodnie z odrebnymi przepisami, moze wprowadzi¢ inne zawody, w ktorych
szkota bedzie prowadzi¢ ksztalcenie.

6. Szczego6lowe cele 1 zadania wychowawcze szkoly okresla Szkolny Program Wychowawczo

Profilaktyczny.

Rozdziat 3.
Organy szkoty branzowej i stanowiska kierownicze
§6
1. Organami szkoty branzowej sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski,
2. Szkotg branzowa kieruje Dyrektor Szkoty, powotywany i odwotywany przez organ
prowadzacy szkotlg, na podstawie odrebnych przepisow.
3. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:
1) kieruje biezaca dzialalno$cig dydaktyczno- wychowawcza szkoty oraz reprezentuje ja
na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,
3) realizuje uchwaty Rady Pedagogiczne; podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,
4) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy,
5) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly, zaopiniowanym przez
Rade¢ Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
6) sprawuje opieke nad stuchaczami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez:

a) aktywne dzialania prozdrowotne,



b) inne dziatania, jak np. ochrona przed cyberprzemocy i tre§ciami szkodliwymi dla
rozwoju mtodego cztowieka,
7) odpowiada za realizacj¢ zalecen, wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego stuchacza,
8) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty,
9) w terminie 30 dni od otrzymania zalecen od wizytatora lub kuratora o$wiaty jest
obowigzany powiadomic¢:
a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,
b) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich
realizacji.
10) po nowelizacji statutu opracowuje i1 publikuje tekst ujednolicony statutu szkoty,
11) dyrektor szkoty, w okresie stanu epidemicznego, aby zapewni¢ prawidlowa realizacje¢
celow 1 zadan szkoly, wprowadza zarzadzenia, okreSlajace inaczej niz w statucie,
procedury, dotyczace: rezimu sanitarnego, pracy zdalnej, oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidw, przeprowadzania egzaminow, organizacji roku szkolnego
1 organizacji pracy szkoty.
12) dyrektor szkoty ma prawo zawiesi¢ zaj¢cia na okres 2 dni, w razie wystgpienia na
terenie placowki:
a) zagrozenia bezpieczenstwa stuchaczy w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych,
b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia ze stuchaczami, zagrazajacej zdrowiu stuchaczy,
C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
d) innego nadzwyczajnego zdarzenia, zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.
Po uplywie 2 dni dyrektor szkoty przywraca zwykla organizacje¢ zaje¢ lub, w porozumieniu
z organem nadzorujagcym oraz pedagogicznym, organizuje dla sluchaczy zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢. Ogodlne zasady realizowania
tych zaje¢ zawarte s3 w rozdziale, po§wigconym organizacji nauczania i wychowania
w szkole.
4. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 5 pracownikow, nie bedacych nauczycielami.
5. Dyrektor Szkoty w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,



2) przyznawania nagrdéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,
3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii zwigzkéw zawodowych, Rady
Pedagogicznej w sprawach odznaczef, nagroéd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty.
6. Dyrektor Szkoly, w wykonywaniu swoich zadan, wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,
Samorzadem Uczniowskim i Rada Rodzicow.
7. W szkole utworzone sg, za zgoda organu prowadzacego, stanowiska wicedyrektoréw. Jeden
z wicedyrektorow prowadzi nadzor nad ksztalceniem zawodowym, a drugi — nad ksztalceniem
ogO6lnym.
8. Zakres obowigzkéw pracownikéw, zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych, ustala
Dyrektor Szkoty, biorac pod uwage bezpieczenstwo stuchaczy oraz prawidtowy przebieg
procesu dydaktycznego- wychowawczego. Kazdy z ww. pracownikow otrzymuje zakres swoich
obowigzkow na pi$mie.
9. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych skreslenia z listy stuchaczy,
6)uchwalanie statutu szkoty,
7) zatwierdzanie szkolnego zestawu programow i podrgcznikow,
8) ustalenie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.
10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien,
4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przyznania nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

11. Rada Pedagogiczna ustala szczegdtowy regulamin swojej dziatalnos$ci.



12. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
13. Rada Rodzicoéw pracuje zgodnie z ustalonym przez siebie regulaminem.
14. Rada Rodzicéw moze wystepowac do Rady Pedagogicznej 1 Dyrektora Szkoly z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.
15. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.
16. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla jej regulamin.
17. Samorzad Uczniowski tworzg stuchacze szkoty.
18. Zasady wybierania i dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez stuchaczy.
19. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoty, Radzie Pedagogicznej oraz
Radzie Rodzicow wnioski i opinie dotyczace realizacji podstawowych praw stuchaczy,
w szczegdlnosci takich jak:
1) prawo do zapoznania z programem nauczania, jego celami, tre§ciami i stawianymi przez
nauczycieli wymaganiami,
2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizowania zycia szkolnego, witasciwych proporcji migdzy wysitkiem
szkolnym a mozliwo$ciami rozwijania wtasnych zainteresowan,

4) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, rozrywki 1 sportu.

Rozdziat 4.
Wspotpraca organdéw szkoty i sposob rozwigzywania sporéw migdzy organami szkoty.
§7
1. Kazdy z wymienionych w organéw szkoly ma prawo do swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w ramach wtasnych kompetencji.
2. Regulaminy organdw szkoty nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.
3. Organy szkoty sa zobowigzane do wzajemnego respektowania przyznanych kompetencji
1 uprawnien, informowania si¢ o planowanych dzialaniach oraz podj¢tych decyzjach. Za
wymian¢ informacji oraz organizacj¢ spotkan odpowiada Dyrektor Szkoty.
4. Wszelkie sytuacje konfliktowe wewnatrz szkoty rozstrzyga na wniosek zainteresowanego lub
stron Dyrektor Szkoty po konsultacji odpowiednio z: Rada Pedagogiczna, Samorzadem
Uczniowskim lub Radg Rodzicow. Kazdy wniosek musi by¢ rozpatrzony, a decyzja podjeta nie
p6zniej niz w ciggu jednego tygodnia.

5. W sprawach spornych miedzy organami szkoty decyzje ostateczna wydaje:



1) w odniesieniu do regulaminu Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow- Dyrektor Szkoty,
2) w odniesieniu do pozostatych regulaminéw- Dyrektor Szkoly po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogiczne;,
3) spory kompetencyjne pomiedzy organami szkoly, o ile mediacje dwustronne nie
przyniosg porozumienia w postepowaniu wstepnym, obligatoryjnie rozstrzygane sg
w formie decyzji przez:
a) organ nadzorujacy- migdzy Dyrektorem Szkoly a Rada Pedagogiczna,
b) Rad¢ Pedagogiczng- migdzy Dyrektorem a Radg Rodzicow
Rozdziat 5.
Organizacja nauczania i wychowania w szkole.
§8
1. Nauka w szkole branzowej trwa 2 lata.
2. Organizacj¢ kazdego roku szkolnego opiera si¢ na arkuszu organizacyjnym, ktory jest
wdrazany po pozytywnym zaopiniowaniu przez organ prowadzacy szkole oraz organ
nadzorujacy, czyli Slaskie Kuratorium O$wiaty.
3. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial, ztozony ze stuchaczy, ktorzy
w  dwuletnim kursie nauki uczg si¢ wszystkich obowigzkowych zajge¢ edukacyjnych,
okreslonych szkolnym planem nauczania.
§9
1. Szkota branzowa II stopnia ksztalci w zawodach, zgodnych z odrgbnymi przepisami oraz
uwzgledniajgcymi wskazania lekarskie.
2. W uzasadnionych przypadkach poszczegoélne zajecia edukacyjne, w ramach ksztalcenia
zawodowego, moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych.
§ 10
Liczba uczniow w oddziale szkoty branzowe;j II stopnia specjalnej wynosi:
1) w oddziale dla stuchaczy z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera - nie wigcej niz 4;
2) w oddziale dla stuchaczy niestyszacych i stabostyszacych - nie wigcej niz §;
3) w oddziale dla stuchaczy niewidomych i stabowidzacych - nie wigcej niz 10;
4) w oddziale dla stuchaczy z niepelnosprawnoscia ruchowg, w tym z afazjg - nie wiecej niz
12;
5) w oddziale, zorganizowanym dla stuchaczy z r6znymi rodzajami niepelnosprawnosci -
nie wigcej niz 5.
§ 11

Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno- wychowawcza w nastepujacych formach:



1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sig:
a) zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogélnego,
b) zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego, realizowane w formie
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,
¢) miesigczne praktyki zawodowe, realizowane u pracodawcow.
2) zajecia rewalidacyjne, w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb uczniow:
a) usprawniajaco—rehabilitacyjne,
b) zajecia specjalistyczne: korekcyjno- kompensacyjne, logopedyczne,
¢) socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia o charakterze terapeutycznym.
3) zaj¢cia psychoedukacyjne dla stuchaczy i rodzicow,
4) porady, konsultacje 1 warsztaty dla stuchaczy, rodzicoOw oraz nauczycieli,
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ pozalekcyjnych w formie kot zainteresowan
1 dziatalno$ci w organizacjach mtodziezowych.
§12
1. Zajecia dydaktyczne prowadzone sg w systemie klasowo- lekcyjnym, gdzie godzina lekcyjna
trwa 45 minut. Zajecia rewalidacyjne trwajg 60 minut.
2. Ksztalcenie ogbélne obejmuje nauczanie przedmiotoéw ogodlnoksztatcacych zgodnych
z wlasciwym ramowym planem nauczania.
3. Ksztalcenie zawodowe obejmuje nauczanie teoretycznych przedmiotéw zawodowych,
wlasciwych dla danego zawodu oraz praktyczng nauke zawodu.
4. Niektore zajecia obowigzkowe moga by¢ realizowane poza systemem klasowo lekcyjnym,
jezeli tresci tych zaje¢ przyczyniaja si¢ do wzbogacenia tresci i metod dydaktycznych np.
wycieczki przedmiotowe, tematyczne, krajoznawcze.
5. Niektore obowigzkowe zajecia edukacyjne, w szczegdlnosci zajecia praktyczne oraz kota
zainteresowan 1 inne zajecia nadobowiazkowe, moga by¢ prowadzone w grupach oddziatowych,
mig¢dzyoddzialowych 1 miedzyszkolnych.
6. Szkota realizuje programy nauczania dopuszczone do uzytku szkolnego na podstawie
odrebnych przepisow.
7. Formami dzialalnosci dydaktyczno- wychowawczej sg takze zajecia edukacyjne, tj. nauka
jezyka, historii i kultury mniejszosci narodowe;.
8. W szkole dziata system doradztwa zawodowego poprzez:
1) wyznaczenie przez dyrektora szkoty koordynatora doradztwa zawodowego,
2) organizowanie przez catg kadre pedagogiczng, w tym doradcg zawodowego dziatan na

rzecz rozwoju zawodowego, gwarantujagcych uczniom i ich rodzicom wszechstronne
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wsparcie w procesie decyzyjnym wyboru szkoty i kierunku ksztalcenia,
3) udzielanie wsparcia w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej w zakresie
doradztwa zawodowego,
4) wspolprace z poradnig, urzegdem pracy, pracodawcami w zakresie doradztwa
zawodowego,
5) prowadzenie zajg¢ rewalidacyjnych w zakresie usprawniania kompetencji na rynku
pracy w ramach rehabilitacji spoteczne;.
9. Celem doradztwa zawodowego jest:
1) przygotowanie stuchaczy do podjecia decyzji o dalszym ksztatceniu i przyszlej
aktywnos$ci zawodowe;j,
2) wyposazenie stuchaczy w umiejetnosci stuzace podejmowaniu wihasciwych decyzji
zyciowych,
3) pomoc w okreslaniu predyspozycji i zainteresowan stuchaczy,
4) wspoélpraca z przedstawicielami poszczegélnych grup zawodowych 1 instytucji
wspierajacych poszukiwanie zatrudnienia,
5) organizacja wycieczek do zaktadow pracy oraz spotkan z przedstawicielami réznych
zawodow.
10. Forma realizowania w szkole doradztwa zawodowego jest:
1) udzial uczniéw BSIIst w spotkaniach 1 konsultacjach, organizowanych przez
szkolnego koordynatora doradztwa zawodowego,
2) udzial stuchaczy w zajeciach usprawniajgcych aktywnos¢ zawodowa na rynku pracy
w ramach rewalidacji.
§13
1. Praktyki zawodowe odbywajg si¢ w zaktadach pracy.
2. Zasady organizowania i finansowania praktyk zawodowych, obowiazki i prawa stuchaczy,
odbywajacych praktyke zawodowa, a takze obowigzki i prawa podmiotow organizujacych dla
stuchaczy praktyki zawodowe okreslajg odrgbne przepisy.
3. Uczen, bedacy mlodocianym pracownikiem, podlega przepisom, wynikajagcym z zawartej
umowy o prace, zgodnej z Kodeksem Pracy.
Rozdziat 6.
§ 14
Zawieszenie zaje¢ 1 wykorzystanie metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢.
1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sg realizowane wedlug

nastepujacych zasad:
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1) nauczyciele realizuja podstawe programowa i sprawdzajg wiedze w taki sposob, aby
nie zakldcaé procesu ksztatcenia,
2) nauczyciele, stosujac technologi¢ informacyjno-komunikacyjng, maja na uwadze
faczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez nich,
3) zajecia odbywaja si¢ w czasie rzeczywistym, z wykorzystaniem wybranej przez szkote
platforme e-learningowa oraz e-dziennik,
4) stuchacze sa przygotowani przez nauczycieli do korzystania z platformy
e-learningowe;j,
5) obecno$¢ na zajeciach jest potwierdzona uczestnictwem w zajeciach on-line oraz
wpisem do e dziennika,
6) w sytuacjach wyjatkowych dyrektor moze zorganizowa¢ alternatywny sposob
realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc,
7) na prosbe rodzicéw, opiekundw prawnych lub na wniosek pelnoletniego ucznia,
dyrektor szkoly moze zorganizowal zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglos¢ na terenie szkoty, jezeli warunki szeroko pojetego
bezpieczenstwa na to pozwalajg
8) szczegdtowe zasady ksztalcenia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odleglos¢ okresla wtasciwy regulamin.
2. Dyrektor szkoly moze, na prosbe rodzicow, opiekunéw prawnych lub na wniosek
petnoletniego sluchacza, zorganizowaé zajecia indywidualnego nauczania w formie zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos$¢ na terenie szkoty, po wczesniejszym
uzgodnieniu z organem prowadzacym oraz nadzorujacym szkote.
Rozdziat 7.
Biblioteka szkolna.
§ 15
1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidow,
zadan dydaktyczno- wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci, wiedzy
o0 regionie.
2. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz
rodzice.
3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja gromadzenie 1 opracowywanie zbiordw,
korzystanie z tych zbioréw, a takze prowadzenie przysposobienia czytelniczo- informacyjnego

stuchaczy w grupach badz oddziatach.
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4. Godziny pracy biblioteki szkolnej umozliwiaja dostep do jej zbioréw zardwno podczas zajeé
lekcyjnych, jak i po ich zakonczeniu
5. Biblioteka szkolna wspolpracuje z innymi bibliotekami 1 instytucjami kultury: 1) aktywnie
wspotuczestniczg w organizowaniu roéznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa i kultury, 2)
wspoluczestniczg w organizacji imprez w innych bibliotekach badz osrodkach informacji.

§ 16

Szkota umozliwia stuchaczom korzystanie z ptatnych obiadow w formie cateringu.

Rozdziat 8.
Arkusz organizacyjny szkoty.
§ 17

1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly, opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania oraz planu
finansowego szkoty.

2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbg pracownikow szkoty, w
tym liczbe pracownikdéw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin przedmiotéw
1 innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, liczbg godzin zaje¢ nadobowigzkowych, w tym kot
zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych, finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy szkole, oraz liczb¢ godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegdlnych
nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje

obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Rozdzial 9.
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna i1 zajecia rewalidacyjne.
§ 18
1. Szkota zapewnia stuchaczom pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Polega ona na
rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych stuchacza. Pomoc psychologiczno
pedagogiczna udzielana rodzicom stuchaczy niepelnoletnich polega na wspieraniu ich
W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne 1 nieodptatne.

12



3. Szkota organizuje zespoty specjalistéw celem przygotowania dla stuchacza Indywidualnych

Programow Edukacyjno- Terapeutycznych.

§ 19

1. Szkota moze organizowaé zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) usprawniajgco- korekcyjne dla stuchaczy o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
uniemozliwiajace uzyskanie osiggnie¢ wynikajacych z podstawy programowej dla
danego etapu edukacyjnego; zaje¢cia prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie w
zakresie terapii pedagogicznej; liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 5 uczniow,

2) logopedyczne dla stuchaczy z zaburzeniami mowy, ktore powoduja zakltdcenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke; zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy
przygotowanie w zakresie logopedii lub logopedii szkolnej; liczba uczestnikow zajec
wynosi do 4 stuchaczy,

3) rozwijajace kompetencje emocjonalno- spoteczne dla stuchaczy z dysfunkcjami
1 zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoteczne; zaj¢cia prowadza nauczyciele
posiadajacy przygotowanie w zakresie pracy o charakterze terapeutycznym lub

socjoterapii, liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 10 stuchaczy,

2. W szkole moga si¢ odbywaé nastepujace zajecia specjalistyczne, realizowane w ramach

rewalidacji, ktorych nazewnictwo moze ulega¢ zmianie:

1) zajecia usprawniajaco-rehabilitacyjne (terapia Biofeedback, terapia Tomatis, terapia
Warnkego

2) usprawnianie kompetencji spotecznych

3) zajgcia usprawniajace kreatywnos¢ na rynku pracy,

4), zajgcia rozwijajace 0Sobowosc,

5) zajecia wspomagajace koordynacje,

6) korekcja zaburzenh mowy

3. Ilo§¢ ucznidw na zajeciach specjalistycznych okreslaja odrgbne przepisy.

4. Zajecia realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwaja 45 minut,

natomiast zaj¢cia specjalistyczne trwaja 60 minut.

1.

§ 20

Zajgcia psychoedukacyjne organizuje si¢ w celu wspomagania wychowawczej funkcji

rodziny, zapobiegania zachowaniom dysfunkcyjnym uczniéw oraz wspierania ich rozwoju.

2. Zajecia psychoedukacyjne prowadzone sg dla stuchaczy i rodzicéw stuchaczy niepeinoletnich.

3. Zajecia psychoedukacyjne prowadza, w =zaleznosci od potrzeb, pedagog, psycholog,

nauczyciel posiadajacy przygotowanie w zakresie logopedii lub logopedii szkolnej oraz inni
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nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaj¢¢ specjalistycznych.
§ 21
1. Porad dla stuchaczy, rodzicow stuchaczy niepeinoletnich 1 nauczycieli oraz konsultacji dla
rodzicow shuchaczy niepetnoletnich i1 nauczycieli udzielaja, w zalezno$ci od potrzeb,
pedagog, psycholog, doradca zawodowy, nauczyciel posiadajacy przygotowanie w zakresie
logopedii lub logopedii szkolnej oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do
prowadzenia zaje¢ specjalistycznych.
§ 22
1. Szkota organizuje opieke i pomoc stuchaczom, ktérzy z przyczyn losowych, rodzinnych lub
rozwojowych potrzebuja wsparcia poprzez:
1) objecie szczegodlng opieka ze strony wychowawcy oddzialu, pedagoga 1 psychologa,
2) wspoltprace z osrodkami pomocy spotecznej,

3) wspotprace z poradnig psychologiczno- pedagogiczna.

Rozdziat 10.
Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty.
§ 23

1. W szkole zatrudnia sig:

1) pracownikéw pedagogicznych,

2) pracownikoéw administracyjnych i pracownikow obstugi,
2. Szczegodtowe zadania pracownikow okresla regulamin pracy.
3. Zasady =zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty okreslaja odrebne przepisy.
Nauczyciele moga realizowa¢ zajgcia w ramach projektéw 1 programéw finansowanych z udziatem
srodkow europejskich w ramach nawigzanego stosunku pracy.
4. Do zadan nauczycieli nalezy:

1) odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo uczniow,

2) dbatos¢ o prawidtowy przebieg procesu dydaktyczno- wychowawczego,

3) dbatos$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzgt w szkole,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich uzdolnien oraz zainteresowan; praca

z uczniem zdolnym, zachgcanie oraz przygotowywanie do konkurséw i olimpiad takich jak:

olimpiady: specjalne i przedmiotowe, konkursy: zawodowe, recytatorskie i inne,

5) bezstronno$¢ 1 obiektywizm w ocenianiu oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich

uczniow,

6) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,
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7) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
8) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
9) realizowanie, w ramach czasu pracy, o ktorym mowi Karta Nauczyciela, oraz ustalonego
wynagrodzenia:
a) zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
b) innych zaje¢ i czynnos$ci, wynikajacych z zadan statutowych szkoty, w tym zajeé¢
opiekunczych i wychowawczych, uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;
c) zaje¢ 1 czynnosci, zwigzanych z przygotowaniem si¢ do zaj¢¢, samoksztatceniem
1 doskonaleniem zawodowym;
d) nauczyciel obowigzany jest do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie
ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankéw lub
ich rodzicow. Nauczyciel uzgadnia z dyrekcja termin i sposob realizacji swoich godzin
dostepnosci. Harmonogram dostgpnosci jest udostepniony do wiadomosci publiczne;j.
Szczegdtowe zasady realizacji godziny dostepnosci zawiera odpowiedni regulamin.
§ 24
1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotoéw pokrewnych moga
tworzy¢ zespot przedmiotowy.
2. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia nauczycieli w szkole dzialaja:
1) zespot samoksztatceniowy nauczycieli przedmiotow ogdlnych,
2) zespdt samoksztatceniowy nauczycieli przedmiotow zawodowych i praktycznej nauki
zawodu,
3) inne zespoly w zaleznosci od potrzeb szkoty.
3. Praca komisji przedmiotowej kieruje powotany przez Dyrektora Szkoty przewodniczacy
zespotu.
4. Cele 1 zadania zespotu samoksztatceniowego nauczycieli:
1) organizowanie wspoOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania,
2) korelowanie tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
3) wspolne opracowanie szczegotowych kryteridw oceniania stuchaczy,
4) organizowanie wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

5) wspotdziatanie w organizowaniu sal lekcyjnych przedmiotowych, warsztatowych oraz
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uzupetnianie i gromadzenie ich wyposazenia w pomoce dydaktyczne,
6) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programoéw nauczania,
7) opiniowanie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych,
8) tworzenie szkolnego zestawu programow i podrgcznikow.

5. Zadania i obowigzki psychologa szkolnego to:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych stuchaczy, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, = mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec sluchaczy, rodzicéw
stuchaczy niepetnoletnich 1 nauczycieli,
3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
dla stuchaczy, rodzicow stuchaczy niepetnoletnich 1 nauczycieli,

6. Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego to:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb sluchaczy oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,
2) okreslanie form i Sposobow udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,
3) organizowanie 1 prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla stuchaczy, rodzicéw stuchaczy niepetnoletnich i nauczycieli,

7. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy stuchaczy, w tym
mowy glo$nej 1 pisma,
2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikOw organizowanie
pomocy logopedycznej,
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach stuchaczy, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowo$ci w rozwoju mowy glosnej 1 pisma,
4) organizowanie pomocy logopedycznej dla sluchaczy z trudno$ciami w czytaniu
1 pisaniu, przy S$cistej wspolpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne,
5) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej
dla stuchaczy, rodzicow stuchaczy niepetnoletnich 1 nauczycieli,
6) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem stuchacza,
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7) wspieranie dziatlan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych ze
Szkolnego Programu Wychowawczo- Profilaktycznego.

8. Czas pracy 1 organizacj¢ stuzby zdrowia w szkole okreslaja odrgbne przepisy.

§ 25
1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
uczacych w danym oddziale.
2. Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad stuchaczami,
aw szczegblnosci:
1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w okreslonym wymiarze,
2) prowadzenie 1 aktualizowanie dokumentacji szkolne;,
3) wspodldziatanie z rodzicami stuchaczy matoletnich, instruktorami zaje¢ praktycznych
1 nauczycielami uczacymi w danym oddziale w celu osiggnigcia jak najlepszych wynikow
dydaktyczno- wychowawczych,
4) korzystanie z porad i pomocy pedagoga i psychologa szkolnego oraz kierownika
szkolenia praktycznego,
5) dbanie o wysoka frekwencje oddziatu w szkole i w zaktadzie pracy,
6) analizowanie przyczyn absencji i podejmowanie dzialan ja zmniejszajacych,
7) czynne wiaczenie stluchaczy oraz, w zaleznosci od potrzeb takze rodzicow stuchaczy
matoletnich, do prac spolecznie uzytecznych na rzecz oddziatu, szkoty, srodowiska,
8) uczestniczenie wraz z mtodzieza w réznorodnych formach zycia szkoty,
9) dbanie o wyglad i estetyke przydzielonej sali, pracowni, rejonu,
10) ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za powierzony sprzet i mienie spoteczne
szkoty.
3. Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem przez caly okres ksztalcenia w szkole.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy.
§ 26
1. Przypadki stuchaczy, sprawiajacych problemy wychowawcze, rozpatruja cztonkowie zespotu
opiekunczo- wychowawczego, w sktad ktorego wchodza:
1) dyrektor lub wicedyrektor- przewodniczacy,
2) pedagog,
3) psycholog,

4) wychowawca oddziatu.
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2. Zespot opiekunczo- wychowawczy swoje wnioski przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz

Dyrektorowi Szkoty.

1.

1.

Rozdziat 11.
Zasady rekrutacji
§ 27
Do Szkoty Branzowej II Stopnia przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:
a. posiadaja orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ okreslong w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7
wrzesnia 2017 r. w sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez zespotly orzekajace
dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz. U. poz. 1743
oraz z 2021 r. poz. 2294);
b. ukonczyli Szkol¢ Branzowa I Stopnia w zawodzie, ktéry stanowi podbudowe do
ksztalcenia w Szkole Branzowe;j II Stopnia;
c. otrzymali: $wiadectwo ukonczenia szkoly Branzowej I stopnia w danym zawodzie i oceny
co najmniej dostateczne z przedmiotow zawodowych w klasie trzeciej; 1 ocen¢ co najmniej
dobrg z zaje¢ praktycznych;
d. przystagpili do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, w kwalifikacji
bedacej podbudowa do kwalifikacji w Branzowej Szkole II Stopnia — zdany egzamin jest
punktowany dodatkowo: 1. posiadajg co najmniej dobra ocen¢ z zachowania na §wiadectwie
ukonczenia Branzowej  Szkoly 1 Stopnia; 1 dostarczyli zaswiadczenie pracodawcy
o mozliwos$ci odbycia praktyk zawodowych w jego zaktadzie pracy;
e. posiadaja zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art.6 ust.5 z dnia 27 czerwca 1997 r. p stuzbie medycyny pracy
(Dz.U. 22019 1. poz.1175).
W postgpowaniu rekrutacyjnym do publicznej szkoly ponadpodstawowej terminy
przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego, w tym terminy sktadania dokumentow,
okresla wiasciwy kurator o$wiaty. 3. Limit miejsc we wszystkich oddziatach okreslony jest
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegotowej organizacji
publicznych szkot i publicznych przedszkoli z dnia 28.02.2019 r. (Dz.U.p0z.502).
Rozdziat 12.
Prawa 1 obowiazki stuchaczy
§ 28

W Branzowej Szkole II Stopnia Specjalnej w Rybniku przestrzegane s wszystkie prawa

18



dziecka, wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka. Dotyczy stuchaczy niepetnoletnich.
§ 29
1) Prawa stuchacza to:
1) prawo do swobodnej wypowiedzi oraz otrzymywania i przekazywania informacji,
2) prawo do uzyskiwania roznych informacji oraz ochrony przed szkodliwymi
informacjami,
3) prawo do nauki,
4) swobody/wolnosci mysli, sumienia i wyznania,
5) wolnos¢ od ponizajacego traktowania i karania,
6) prawo do tozsamosci,
7) prawo do nazwiska, imienia i obywatelstwa,
8) prawo do wyrazania pogladéw w sprawach jego dotyczacych,
9) swoboda zrzeszania si¢ oraz wolnos¢ pokojowych zgromadzen,
10) prawo do prywatnosci, korespondencji i zycia rodzinnego oraz prawo do
ochrony prawne;j,
11) prawo do wypoczynku,
12) prawa dziecka podejrzanego, oskarzonego badz uznanego winnym,
13) prawa proceduralne - mozliwo$¢ dochodzenia swoich praw oraz mozliwos¢
obrony, w szkole zapewniane przez jasne procedury odwotania od decyzji
nauczyciela, dyrektora, rady pedagogicznej, prawo do sprawiedliwego sadu.
2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw stuchacza jest nastepujacy:
1) uczen wraz z reprezentujagcymi go rodzicami/opiekunami w przypadku stuchacza
matoletniego moze w terminie 7 dni w formie pisemnej ztozy¢ skarge w przypadku
naruszenia jego praw,
2) skarge nalezy ztozy¢ do Dyrektora Szkoty,
3) Dyrektor Szkoty rozpatruje skarge w terminie 21 dni od jej zloZenia zachowujac prawo
do jej skonsultowania z Radg Pedagogiczna,
4) skargi rejestrowane sa i dokumentowane w ksiedze skarg znajdujacej si¢ w sekretariacie
szkoty,
5) dyrektor szkoty odpowiada na skarge pisemnie w terminie 21 dni od jej zlozenia,
6) od decyzji Dyrektora Szkoly przystuguje uczniowi oraz jego rodzicom/opiekunom prawo
odwotania si¢ do instytucji nadzoru pedagogicznego: Slaskiego Kuratorium O$wiaty oraz
Rzecznika Praw Dziecka, Rzecznika Praw Obywatelskich,

7) w przypadku zasadnosci ztozonego zazalenia Dyrektor Szkoty wydaje decyzje o podjeciu
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stosownych dziatan przywracajacych mozliwo$¢ korzystania z okreslonych uprawnien. W
przypadku, gdy naruszenie praw sluchacza spowodowato niekorzystne nastgpstwa dla niego
Dyrektor Szkoty podejmuje czynnos$ci likwidujace ich skutki.
3. Obowigzki stuchacza to:

1) przestrzeganie zarzadzen dyrektora szkoly oraz zapisoéw statutowych,
2) szacunek wobec nauczycieli i pracownikow szkoty, wykonywanie ich polecen,
szczegblnie w zakresie bezpieczenstwa swojego 1 innych,
3) przestrzeganie przepisow bhp na terenie szkoly 1 wokot niej, niewychodzenie poza teren
szkoty w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych,
4) przestrzeganie regulaminow klas, klasopracowni, biblioteki 1 $wietlicy szkolnej,
5) punktualne przychodzenie na zaj¢cia lekcyjne 1 pozalekcyjne,
6) aktywne przyswajanie wiedzy na miar¢ swoich mozliwo$ci, przynoszenie przyborow
niezbe¢dnych do zajec,
7) kulturalne zachowanie, nieprzeszkadzanie w prowadzeniu lekcji, nieopuszczanie klasy
bez zgody nauczyciela,
8) aktywny udziat w zyciu szkoly poprzez uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
kulturalnych oraz sportowych,
9) szacunek wobec drugiego cztowieka, kulturalne odnoszenie si¢ do innych, prezentowanie
postawy tolerancji wobec wszelkich odmienno$ci w szczego6lnosci choroby 1 kalectwa,
10) kulturalne wypowiadanie sie,
11) respektowanie zakazu uzywania telefonu komorkowego oraz innego sprzetu
elektronicznego w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych. Telefon lub inny sprzet powinien by¢
w tym czasie wylgczony, chyba ze nauczyciel zdecyduje inacze;.
12) prezentowanie zgodnego z normami spotecznymi wygladu;
13) noszenie obowigzujacego w szkole stroju:

a) bez wulgarnych nadrukéw,

b) niereklamujacego uzywek,

¢) niereklamujacego klubéw sportowych, w tym symboli i szalikoéw klubowych;
14) dbanie o sprzet, urzadzenia i pomoce szkolne,
15) dbanie o tad i porzadek w szkole,
16) korzystanie z szatni zgodnie z regulaminem jej uzytkowania,
17) przebywania na terenie szkoly w obuwiu zmiennym,
18) przestrzeganie zakazu palenia papierosdw na terenie szkoly i w jej najblizszej okolicy,

19) przestrzeganie zakazu wnoszenia, uzywania 1 sprzedawania alkoholu, S$rodkow
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uzalezniajacych i odurzajacych,
20) godne zachowanie wobec symboli narodowych i religijnych.
§ 30

1. Nagrode moze otrzyma¢ stuchacz, oddzial oraz zespot stuchaczy. System nagrod stosowanych

wobec stuchaczy to:
1) pochwata wychowawcy na forum klasy z wpisem do dziennika - za prac¢ wykonang
na rzecz klasy, za szczegélne zaangazowanie w wykonywanie obowiazkow
uczniowskich, za pomoc kolezenska, angazowanie si¢ w zycie szkoly,
2) pochwata dyrektora na apelu wobec spotecznosci szkolnej - za prace wykonang na
rzecz szkoty, za godne reprezentowanie szkoly na konkursach, imprezach
pozaszkolnych, prace wykonane na rzecz klasopracowni,
3) dyplom - za osiaggnigcia artystyczne, sportowe, udziat w konkursach,
4) nagroda rzeczowa, ktorg przyznaje wychowawca klasy - za catoroczne osiggnigcia
w nauce, dobrg frekwencje.
5) wpis do kroniki szkolnej - za osiagnigcia w konkursach pozaszkolnych, prace
1 dziatania podje¢te na rzecz spotecznosci pozaszkolne;,
6) wywieszenie w szkole informacji o osiggni¢ciach - w formie kopii dyplomoéw za w/w
osiggnigcia.

2. Kary, ktore moga by¢ stosowane w szkole to:

1) upomnienie, udzielone przez wychowawce lub innego nauczyciela ustnie z wpisem do
dziennika lekcyjnego za wulgarne stownictwo, palenie papierosow, aroganckie
zachowanie, odmoéwienie wykonania polecen, za utrudnianie prowadzenia lekcji, staty
brak podstawowych przyboréw szkolnych, lekcewazenie obowigzku noszenia obuwia
zmiennego, opuszczanie terenu szkoly podczas trwania zajec,
2) upomnienie, udzielone przez dyrektora ustnie z wpisem do dziennika udzielane jest
wowczas, gdy upomnienia udzielone przez wychowawce nie odnosza skutku.
Odpowiednich wpiséw do dziennika dokonuje wychowawca klasy,
3) pisemne powiadomienie rodzicéw stuchaczy matoletnich/petnoletnich stuchaczy, w
przypadku umys$lnego zniszczenia przez stuchacza mienia szkoty, wagardw,
notorycznego  opuszczania terenu szkoty w czasie trwania zajeé, obrazliwego,
uwlaczajacego godnosci odnoszenia si¢ do pracownikow szkoty oraz innych uczniow
1 stuchaczy, nierespektowanie zapisoéw statutu szkoty. Ponadto, w przypadku zniszczenia
wiasnosci szkolnej lub prywatnej, rodzice stuchacza matoletniego / petnoletni stuchacz

zobowigzani sg do finansowego zado$¢uczynienia wyrzadzonej szkodzie. Kare naktada
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na stuchacza Zesp6t Wychowawczy szkoty poprzez gtosowanie,
4) w przypadku popetnienia przez ucznia czynu karalnego obowigzuje postepowanie
okreslone w procedurach postgpowania nauczycieli 1 metody wspotpracy szkot z policja
w sytuacjach zagrozenia dzieci oraz mtlodziezy przestepczoscia i demoralizacja, w
szczegoOlnosci narkomanig, alkoholizmem 1 prostytucja. Nauczyciel, ktory jest swiadkiem
zdarzenia, sporzadza notatk¢ shluzbowag ze zdarzenia, natomiast pedagog szkolny,
wychowaweca lub nauczyciel sporzadza notatke z rozmowy z rodzicami ucznia,
5) =zawieszenie przez dyrektora przywileju udzialu w imprezach szkolnych,
reprezentowania  szkoly na zewnatrz w przypadku przejawiania przez stuchacza
zachowan agresywnych, uwlaczajacych godnosci innych osob, braku kultury osobistej,
lekcewazenia  obowigzkow. Zakaz obowigzuje na najblizszych imprezach
organizowanych po stwierdzeniu ww. negatywnych zachowan,
6) ze stluchaczem, ktory nie respektuje regulaminu szkoty, spisywany jest kontrakt,
w ktorym okresla si¢ zasady prawidlowego funkcjonowania stuchacza w szkole, a jego
naruszenie powoduje podjecie kolejnych krokow w hierarchii przydzielanych kar.
3. W przypadku ztamania zakazu uzywania telefonu komérkowego na lekcjach nauczyciel ma
prawo zabezpieczy¢ wylaczony telefon w szkolnym sejfie, az do momentu odebrania go przez
rodzica lub opiekuna stuchacza maloletniego.
4. Tryb odwotywania si¢ od kar jest nastepujacy:
1) Stuchacz/ stuchacz matoletni wraz z reprezentujacymi go rodzicami/opiekunami moze
w terminie 7 dni od natozenia kary odwotac si¢ od niej w formie pisemnej z podaniem
uzasadnienia.
2) Odwotanie sktada do Dyrektora Szkoly za posrednictwem sekretariatu.
3) Odwotanie rozpatruje Dyrektor Szkoly po konsultacji z nauczycielem naktadajagcym
kare, wychowawca, Rada Pedagogiczng w terminie 21 dni od jego ztozenia. Dyrektor
przeprowadza w obecnos$ci pedagoga szkolnego lub wychowawcy rozmowe z uczniem
na temat okolicznosci zwigzanych z natozong karg.
4) Odpowiedz na odwotanie przekazywana jest w formie pisemnej stuchaczowi oraz w
przypadku stuchacza maloletniego jego rodzicom/opiekunom w terminie 21 dni od jego
ztozenia.
5) Rodzicom/opiekunom stuchacza maloletniego oraz stuchaczowi przystuguje prawo
odwotania si¢ do organu nadzorujacego - Kuratorium Os$wiaty — w przypadku uzyskania
od dyrektora odpowiedzi, ich zdaniem,nie spetniajacej ich oczekiwan.

5. Tryb wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia do przyznanej nagrody, ktory
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przystuguje stuchaczowi, jest analogiczny do trybu odwotywania si¢ od kar.

§ 31
1. Wychowawca informuje rodzicow stuchaczow maloletnich o przyznanej nagrodzie,
wyrdznieniu oraz karze.
2. Shuchaczowi sprawujgcemu problemy wychowawcze oferowane sg rozne formy pomocy
wychowawczej np. pomoc pedagoga szkolnego, pomoc poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,

poradni uzaleznien, wnioskowanie o pomoc kuratora sgdowego.

Rozdziat 13.
Szczegdtowe warunki 1 sposob klasyfikowania 1 oceniania wewnatrzszkolnego stuchaczy.
§32
1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli stopnia opanowania przez stuchacza wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania.
Wymagania sg formulowane na poczatku kazdego podtrocza. Ocena jest jawna dla sluchacza i
jego opiekunow prawnych w przypadku stuchaczy matoletnich. Ocena nie powinna by¢
ujawniana osobom postronnym.
2. Funkcja oceniania wewnatrzszkolnego jest:
1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie,
2) pomoc stuchaczowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju, motywowanie go
do dalszej pracy,
3) dostarczenie stuchaczom informacji o postepach, trudnosciach w uczeniu si¢ oraz
specjalnych uzdolnieniach,
4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
wychowawcze;.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
stluchaczy
2) ocenianie i klasyfikowanie z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wedhug skali 1 w formach przyjetych w szkole,
3) warunki dopuszczenia stuchacza do sesji egzaminacyjnych,
4) przeprowadzanie egzamindw: semestralnych, klasyfikacyjnych i poprawkowych,

4. Przedmiotem oceny jest:
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1) przyrost opanowanych umiej¢tnosci i wiadomosci,
2) rozumienie materialu zawartego w tresciach programowych,
3) umiejetnos¢ praktycznego poslugiwania si¢ nabyta wiedza 1 opanowanymi
umiejetnosciami,
4) postawa stuchacza, jego przygotowanie do lekcji, aktywnos¢.
5. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb sluchacza na
podstawie:
1) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego w klasach ksztalcenia specjalnego,
2) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.
§33
1. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne semestralne ustala si¢ wg skali:
1) stopien celujacy, skrot ,,cel” symbol cyfrowy- 6
2) stopien bardzo dobry, skrét ,,bdb” symbol cyfrowy- 5
3) stopien dobry, skrot ,,db” symbol cyfrowy- 4
4) stopien dostateczny, skrét ,,dst” symbol cyfrowy- 3
5) stopien dopuszczajacy, skrot ,,dop” symbol cyfrowy- 2
6) stopien niedostateczny, skrét ,,ndst” symbol cyfrowy-1
2. W ocenach klasyfikacyjnych oraz biezacych nie stosuje si¢ znakdéw plus- ,,+", minus- ,,-".
3. Przy ustalaniu ocen z zaj¢¢ edukacyjnych przyjeto nastepujace wymagania:
1) stopien celujacy otrzymuje stuchacza, ktéry opanowat umiejetnosci i wiedze objeta
program nauczania przedmiotu w danej klasie w zakresie 96%-100% (i/lub osiaga
sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych - kryterium nieobligatoryjne);
2) stopien bardzo dobry otrzymuje stuchacz, ktory opanowatl peten zakres umiejetnoscei i
wiedzy okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie w zakresie 86%-95%,
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umiejetno$ciami,
3) stopien dobry otrzymuje stuchacz, ktéry opanowal umiejetno$ci 1 wiadomosci
okreslone programem nauczania w danej klasie w zakresie 70%-85%, na poziomie
dobrym;
4) stopien dostateczny otrzymuje shuchacz, ktéry opanowat umiejetnosci i wiadomosci
okreslone programem nauczania w danej klasie w zakresie 50%-69%, na poziomie
dostatecznym;
5) stopien dopuszczajacy otrzymujesz stuchacz, ktory ma braki w opanowaniu podstaw
34 programowych w zakresie 30%-49%, ale braki te nie przekreslaja mozliwo$ci

uzyskania przez stuchacza podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej
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nauki;
6) stopien niedostateczny otrzymuje stuchacz, ktoéry nie opanowal umiejetnosci
1 wiadomosci okreslonych przez podstawy programowe nauczania przedmiotu w danej
klasie w zakresie ponizej 30%, a braki te uniemozliwiajag mu dalsze zdobywanie wiedzy
z tego przedmiotu.
4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez shuichacza w wywiazywanie si¢ z obowiazkdw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢ oraz systematycznos$¢ udziatu w tych zajeciach i przygotowanie do nich,
aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego 1 kultury fizyczne;j.
5. Szczegotowe kryteria oceniania przedmiotowego okreslaja nauczyciele, biorac pod uwage
wymagania edukacyjne, okreslone w podstawie programowej oraz zatozenia Statutu Szkoty.
6. Ocen¢ biezaca z przedmiotu sluchacz moze poprawi¢. Poprawiona ocen¢ wpisuje si¢
W miejsce poprawianej. Wpisuje si¢ w tej samej rubryce, co ocena poprawiana korzystajac z
opcji w dzienniku elektronicznym - ,,popraw oceng”. Ocena poprawiona musi by¢ wyzsza od
oceny poprawianej.
1) W przypadku nieobecnosci stuchacza na sprawdzianie, kartkdwce, pracy klasowe]

miejsce oceny pozostaje puste.

§34

1. Klasyfikacja stuchaczy szkoly branzowej Il stopnia odbywa si¢ wedlug nastepujacych zasad:
1) stuchacze szkoty branzowej II stopnia zdajg egzaminy semestralne, ktorych wyniki
maja decydujacy wplyw na ocene klasyfikacyjng z poszczegdlnych przedmiotéw
w kazdym semestrze.
2) Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczegszczal na
poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, przewidziane w danym semestrze,
W wymiarze co najmniej polowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajeé, oraz
otrzymal z tych zaje¢ oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego
oceniania.
3) Warunkiem zaliczenia przedmiotu i dopuszczenia do sesji egzaminacyjnej jest rowniez
praca pisemna, sprawdzian wiadomosci lub wykonanie zadania praktycznego. Kazdy
z wariantOw musi po sobie pozostawi¢ trwaly $lad i1 jest przechowywany przez
nauczyciela, prowadzacego zgodni z odrgbnymi przepisami.
4) Na miesigc przed przewidywanym terminem egzaminu semestralnego nauczyciel

prowadzacy dany przedmiot informuje stuchacza, a w przypadku niepetnoletniego
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stuchacza — roéwniez jego rodzicow, czy spelnia warunki dopuszczenia do egzaminu
semestralnego,

5) Stuchacz, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu
semestralnego w ustalonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty. Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu
semestru jesiennego- nie pozniej niz do konca lutego lub po zakonczeniu semestru
wiosennego — nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

6) Stuchacz, ktory nie zostat sklasyfikowany z jednego lub kilku przedmiotow i1 tym
samym nie zostat dopuszczony do sesji egzaminacyjnej ze wzgledu na duza absencje,
moze ubiega¢ si¢ o dopuszczenie do egzaminu klasyfikacyjnego.

7) Shuchacz, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymal negatywna semestralng
ocen¢ klasyfikacyjna, z jednego albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zaje¢. Egzaminy poprawkowe sa
przeprowadzane po kazdym semestrze. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel
prowadzacy dane obowigzkowe zajecia

8) Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona
w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

9) Uczen BSIlst, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego i/lub nie spelnit warunkow
przystagpienia do egzaminu (min. 51% obecnosci na zajeciach obowigzkowych, min.
dwie oceny biezace z przedmiotdw obowigzkowych) nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy 1 zostaje skreSlony przez Dyrektora, w drodze decyzji, z listy
uczniow.

10) W przypadkach losowych lub zdrowotnych, Dyrektor, na pisemny wniosek stuchacza
lub rodzicow stuchacza matoletniego moze wyrazi¢ zgod¢ na powtarzanie semestru
jeden raz w okresie ksztatcenia.

11) uczen BSIIst sktada do Dyrektora wniosek o powtarzanie semestru, nie pdzniej niz w
terminie 7 dni od dnia podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaty w sprawie wynikow
klasyfikacji 1 promocji.

12) Na poczatku kazdego semestru Dyrektor ustala terminy egzaminéw semestralnych
i poprawkowych w Terminarzu Egzaminéw Semestralnych, a nauczyciele, prowadzacy
poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, informujg stuchaczy BSII na poczatku
semestru o terminach tych egzamindéw. Terminy egzaminow semestralnych moga,
w  wyjatkowych przypadkach, ulec zmianie. O zmianie terminu egzaminu decyduje

Dyrektor 1 informuje osobiscie zainteresowanych stuchaczy BSII.
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13) Stuchacz, dopuszczony do sesji egzaminacyjnej, zdaje egzaminy semestralne
z nastepujacych przedmiotow:
a) jezyk polski, jezyk obcy nowozytny i matematyka — w formie pisemnej
1 ustnej,
b) dwa przedmioty z zakresu ksztalcenia zawodowego — w formie pisemnej,
ustnej lub praktycznej. Decyzje o wyborze wyzej wymienionych przedmiotow
podejmuje Rada Pedagogiczna, a informacje o tej decyzji podaje si¢
do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.
c) zajecia praktyczne — w formie zadan praktycznych.
d) z pozostalych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje si¢ w formie:
pisemnej, ustnej lub w formie zadan praktycznych. Wyboru formy egzaminu
semestralnego dokonuje Rada Pedagogiczna, a informacj¢ o formie egzaminu
podaje si¢ do wiadomosci stuchaczom na pierwszych zajeciach w kazdym
semestrze.
14) Szczegdtowe zasady egzaminacyjne oraz zasady kwalifikacyjnych kursow zawodowych
okreslajg inne dokumenty — regulamin.
15) W uzasadnionych przypadkach stluchacz moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania
fizycznego lub niektorych ¢wiczen. Stuchacz moze tez by¢ zwolniony z informatyki.
16) Decyzje o zwolnieniu podejmuje dyrektor szkolty na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas
okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia z wyzej wymienionych zajg¢ uniemozliwia
ustalenie §rédrocznej lub rocznej klasyfikacyjnej oceny z danego przedmiotu,

w dokumentacji przebiegu nauczania w rubryce: ocena wpisujemy: zwolniony/zwolniona.

§35

1. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny 1 arkusz ocen w formie
elektronicznej, w ktorych dokumentuje osiggniecia 1 postepy uczniow w danym roku szkolnym.
Ponadto prowadzone sa dzienniki zaj¢¢ specjalistycznych w formie papierowej. Archiwizacja
dokumentacji elektronicznej, w ktorych dokumentuje osiggnigcia 1 postepy stuchaczy w danym
roku szkolnym. Ponadto prowadzone sg dzienniki zaje¢ specjalistycznych w formie papierowe;.
Archiwizacja dokumentacji elektronicznej prowadzona jest zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

2. Wychowawca oddziatu prowadzi wlasng dokumentacje, wedtug uznanych przez siebie form

1 metod.
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3. W celu ulatwienia prowadzenia dokumentacji pedagogicznej nauczyciele stosuja nastepujace

znaki:
1) obecnos¢- ,,@”
2) nieobecny- ,,-”
3) nieobecnos¢ usprawiedliwiona- ,,u”
4) spdznienie- ,,8”
5) zwolniony- ,,z”
6) kurs- ,,k”
7) nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona- ,N”
8) nie uczestniczyt- ,,nu”
9) oddelegowany- ,,d”
10) wycieczka, wyjscie- ,,w”
11) zwolniony przez nauczyciela- “zn”

12) zwolniony przez rodzica w przypadku stuchaczy maloletnich - “zr”
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Statut opracowany na podstawie:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe. Dz.U. z 2025 r. poz. 1043
2. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty. Dz.U. z 2025 r. poz. 881

3. Rozporzadzenie MEN z 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych
szkot 1 publicznych przedszkoli. Dz.U. z 2025 1. poz. 299

4. Ustawa z dnia 31 stycznia 1980 r. o godle, barwach i hymnie Rzeczypospolitej Polskiej oraz o
pieczeciach panstwowych. Dz.U. z 2025 r. poz. 299

5. Ustawa z dnia 12 kwietna 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami. Dz.U. z 2019 r. poz.
1078

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 20 maja 2024 r. w sprawie ramowych planow
nauczania dla publicznych szkot. Dz.U. z 2024 1. poz. 781 ze zm. w 2025 r. poz. 263

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych. Dz.U. z 2023 r. poz.
2572

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2024 r. zmieniajace

rozporzadzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w
szkotach publicznych. Dz.U. z 2024 r. poz.438

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych. Dz.U. z 2023 r. poz.2175

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 28 wrzesnia 2023 r. w sprawie ramowych statutow:
publicznej placowki ksztalcenia ustawicznego, publicznego centrum ksztatcenia zawodowego 1
publicznego branzowego centrum umiej¢tnosci Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 28
wrzesnia 2023 r. w sprawie ramowych statutow: publicznej placowki ksztalcenia ustawicznego,
publicznego centrum ksztatcenia zawodowego i1 publicznego branzowego centrum umiejetnosci.
Dz.U. 22023 r. poz.2066

11. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20 listopada
1989 r. Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526

12. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie. Dz.U.
z 2024 1. poz.1491

13. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781

14. Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i1 placowkach. Dz. U. z
2023 r. poz. 1798

15. Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. sprawie warunkow organizowania ksztatcenia,
wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym. Dz. U. z 2020 r. poz. 1309

16. Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw i sposobu
wykonywania przez przedszkola, szkoly 1 placéwki publiczne zadan umozliwiajacych
podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej (...). Dz. U. z 2023 r. poz. 2737 ze zm. w
2024 r. poz. 144

17. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych
celow 1 zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego. Dz. U. z 2024 r. poz. 611
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18. Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa. Dz. U. z 2025 r. poz. 337
19. Inne: Karta Nauczyciela, Ustawa o pracownikach samorzadowych, ustawa o pomocy

uczniom z Ukrainy
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