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Rozdzial 1.

Postanowienia ogolne
§1
1. llekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ kazda ze szkét wchodzacag w Zespot Szkoét Nr 6
w Rybniku przy ul. Stanistawa Matachowskiego 145,

2) szkole branzowej - nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkole I Stopnia Specjalng
w Zespole Szkot nr 6 w Rybniku,

3) szkole branzowej II stopnia — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote II Stopnia
Specjalna,

4) szkole przysposabiajacej - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Specjalng Przysposabiajaca
do Pracy w Rybniku,

5) liceum - nalezy przez to rozumie¢ IX Liceum Ogolnoksztatcace Specjalne w Zespole
Szkot nr 6 Rybniku,

6) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkot Nr 6 w Rybniku ul. Stanistawa
Matachowskiego 145.

7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ osobe uczaca si¢ w Zespole Szkot nr 6 w Rybniku;

8) rodzicach — nalezy przez to réwniez rozumie¢ prawnych opiekundw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

9) dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny.

2. Nazwa szkoty brzmi: Zespot Szkot Nr 6 w Rybniku, ul. Stanistawa Matachowskiego 145

3. Podstaweg prawng istnienia i dziatania Szkoty stanowi: Uchwata nr 255/X1X/2012 Rady Miasta
Rybnika z dnia 22 lutego 2012 r. w sprawie: utworzenia Zespotu Szkot nr 6 w Rybniku, w skiad
szkoty wchodza:

1) Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna w Rybniku ul. Stanistawa Matachowskiego 145

o trzyletnim cyklu ksztatcenia.

2) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Rybniku ul. Stanistawa Matachowskiego
145 o trzyletnim cyklu ksztatcenia.
3) IX Liceum Ogo6lnoksztalcace Specjalne w Rybniku ul. Stanistawa Matachowskiego 145

o czteroletnim cyklu ksztatcenia.

4) Branzowa Szkota II Stopnia Specjalna w Rybniku ul. Stanistawa Matachowskiego 145

o dwuletnim cyklu ksztatcenia.



4. Nazwy szkotl, wchodzacych w sktad Zespotu Szkét Nr 6 w Rybniku, sktadajg si¢ z nazwy zespotu
1 nazwy tej szkoty 1 brzmig odpowiednio:

1) Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna w Zespole Szkét nr 6 w Rybniku,
2) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Zespole Szkot nr 6 w Rybniku,

3) IX Liceum Ogo6lnoksztatcace Specjalne w Zespole Szkot nr 6 w Rybniku,
4) Branzowa Szkota II Stopnia Specjalna w Zespole Szkot nr 6 w Rybniku.

Tablice urzedowe i pieczgcie szkét wymienionych § 1 ust. 3, wchodzacych w sktad Zespotu Szkot

Nr 6 w Rybniku, zawierajg nazwe tego zespotu oraz nazwe wlasciwej szkoty.

5. W nazwie szkoly specjalnej umieszczonej na tablicy urzgdowej, na sztandarze, na §wiadectwie,
oraz na pieczeciach, ktorymi opatruje si¢ Swiadectwo 1 legitymacje szkolng, pomija si¢ okreslenie
»specjalna” oraz okreslenie rodzaju niepelnosprawnos$ci uczniow.
6. Siedziba szkoty: 44-251 Rybnik ul. Stanistawa Matachowskiego 145.

§2
1. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Rybnik z siedzibg przy Urzedzie Miasta Rybnika:
44-200 Rybnik, ul. Bolestawa Chrobrego 2.
2. Organem nadzorujacym szkote jest Slaski Kurator O$wiaty.

§3
1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych, wspdlnych dla wszystkich szkét, wechodzacych w sktad
Zespotu Szkot Nr 6 w Rybniku, zgodnie z odregbnymi przepisami.
2. Na pieczeciach urzedowych widnieje nazwa: Zespot Szkot Nr 6 w Rybniku

§4
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 2.
Cele 1 zadania szkoty
§5

1. Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, opiekuncze 1 wychowawcze w zakresie ksztatcenia,
wychowania i1 opieki wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace program wychowawczo-
profilaktyczny. Proces nauczania i wychowania w szkole odbywa si¢ wedtug uniwersalnych zasad
etyki.

2. Szkota zapewnia, w miar¢ mozliwosci 1 posiadanych warunkéw, pobieranie nauki przez mtodziez

niepelnosprawna, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz



predyspozycjami. Szkota zapewnia mozliwos¢ ksztatcenia, wychowania 1 opieki ucznidéw, bedacych
obywatelami Ukrainy.
3. Celem ksztalcenia i wychowania w szkole w szczego6lnosci jest:
1) rozwijanie u ucznidw poczucia odpowiedzialno$ci 1 tozsamosci narodowej przy
jednoczesnym otwarciu na warto$ci kulturalne Europy i §wiata;
2) ksztattowanie postaw aktywnos$ci spolecznej, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;
3) ksztaltowanie wszechstronnego rozwoju osobowosci mtodziezy, uwzgledniajacego
indywidualne zainteresowania, predyspozycje i uzdolnienia.
4) przygotowanie ucznidow do zycia w integracji ze spoleczenstwem, w duchu pokoju,
godnosci, tolerancji, wolnosci 1 réwnosci,
5) przygotowanie do podjecia decyzji w sprawie wykonywanego w przysztosci zawodu,
6) osiggnigcie mozliwie wszechstronnego rozwoju uczniow,
7) wspomaganie wychowawczej roli rodziny i tworzenie wtasciwych warunkéw do rozwoju
W poczuciu bezpieczenstwa i akceptacji,
8) przygotowanie do egzaminu maturalnego i zawodowego,
9) umozliwienie dokonania §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,

10) pomoc w zdobyciu wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do ukonczenia szkoty.
4. Powyzsze, nadrzedne cele, szkota realizuje poprzez wykonywanie nastepujacych zadan:

1) zapewnienie uczniom mozliwos$ci uczestniczenia we wlasciwie zorganizowanym procesie
dydaktycznym,

2) stwarzanie mozliwo$ci korzystania z opieki 1 pomocy pedagogicznej, psychologicznej,
pielegniarskiej 1 specjalnych form pracy dydaktycznej i rewalidacyjnej,

3) umozliwianie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej i religijnej,

4) umozliwianie rozwoju zainteresowan i zdolno$ci ucznidw oraz umozliwienie udzialu

w wydarzeniach kulturalnych, zaréwno jako odbiorca i twoérca kultury,

5) nauczanie 1 rozwijanie samorzadno$ci uczniowskiej poprzez aktywno$¢ w pracach:

samorzadu uczniowskiego oraz wolontariatu,

6) sprawowanie opieki nad uczniami podczas:
a) zaje¢ lekcyjnych przez 1 nauczyciela na oddziat,
b) zajg¢ warsztatowych przez 1 nauczyciela na grupe warsztatowa,
¢) zaj¢¢ pozalekcyjnych,
d) przerw - zgodnie z biezacym harmonogramem dyzuréw,

e) zaje¢ w Swietlicy,



f) zaje¢ poza terenem szkoty, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

g) zaje¢¢ rewalidacyjnych.
5. Zadania Szkoty:

1) ksztalcenie i wychowanie ucznidow oraz dazenie do przygotowania do egzaminu
maturalnego, egzaminéw zawodowych;

2) przygotowanie do nauki na wyzszym poziomie edukacyjnym 1 zycia we
wspotczesnym §wiecie;

3) umozliwienie realizacji obowigzku nauki;

4) zapewnienie opieki oraz niezbednych warunkow do rozwoju intelektualnego,
spolecznego, emocjonalnego, duchowego i fizycznego uczniow;

5) przygotowanie do poruszania si¢ na wspotczesnym rynku pracy;

6) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

7) zapewnianie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych, a takze stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni
1 ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej 1 ruchowej;

8) ksztaltowanie postawy otwartosci wobec §wiata 1 innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

9) wprowadzanie ucznidéw w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspdlpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

10) ksztattowanie u uczniow poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunek dla godnos$ci
innych osob;

11) rozwijanie takich kompetencji jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢;
12) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

13) wyposazanie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktoére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumieé
Swiat;

14) ukazywanie wartos$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

15) wspieranie ucznidw w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacji;

16) podejmowanie wszelkich dziatan w celu ochrony i poprawy zdrowia wszystkich
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cztonkow spotecznosci szkolnej: ucznidéw, nauczycieli i pracownikow Szkoty.
6. W realizacji celow i1 zadan szkoty wspodtuczestniczg zaklady pracy oraz rodzice/opiekunowie
prawni ucznidéw, poprzez uczestniczenie w zebraniach klasowych, indywidualne kontakty
z wychowawcg klasy i nauczycielami oraz prace w Radzie Rodzicow.
7. Kazda ze szkot zespolu rekrutuje uczniow z wlasciwym typem niepetnosprawnosci, co
zostato okreslone w statutach poszczegolnych placowek.
8. Szczegotowe cele 1 =zadania wychowawcze szkoty okresla Szkolny Program

Wychowawczo-Profilaktyczny.

Rozdziat 3.
Organy szkoty i stanowiska kierownicze:
§6
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski,
2. Szkota kieruje Dyrektor Szkotly, powolywany i odwolywany przez organ prowadzacy szkole, na
podstawie odrgbnych przepisow.
3. Dyrektor Szkoty w szczegolnosci:
1) kieruje biezaca dziatalnosciag dydaktyczno- wychowawczg szkoty oraz reprezentuje ja
na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,
3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,
4) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy,
5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
6) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez:
a) aktywne dziatania prozdrowotne,
b) inne dziatania, jak np. ochrona przed cyberprzemocs i tre§ciami szkodliwymi dla
rozwoju mtodego cztowieka,
7) odpowiada za realizacj¢ zalecen, wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

8) organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstugg szkoty,



9) w terminie 30 dni od otrzymania zalecen od wizytatora lub kuratora o$wiaty jest
zobowigzany powiadomic¢:

a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

b) organ prowadzacy szkot¢ o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich

realizacji.
10) po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje tekst ujednolicony statutu szkoty,
11) Dyrektor Szkoty, w okresie stanu epidemicznego, aby zapewni¢ prawidtowa realizacje
celow 1 zadan szkoty, wprowadza zarzadzenia, okreSlajagce inaczej niz w statucie,
zarzadzenia 1 procedury, dotyczace: rezimu sanitarnego, pracy zdalnej, oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw, przeprowadzania egzaminOw, organizacji roku
szkolnego 1 organizacji pracy szkoty.
12) Dyrektor Szkoly ma prawo zawiesi¢ zajecia na okres 2 dni, w razie wystgpienia na
terenie placowki:

a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem

imprez ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

b) temperatury zewne¢trznej lub w pomieszczeniach, w ktéorych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

¢) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

d) innego nadzwyczajnego zdarzenia, zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow. Po uptywie 2 dni dyrektor szkoty przywraca zwykla organizacje zaje¢ lub,
W porozumieniu z organem nadzorujagcym oraz pedagogicznym, organizuje dla
uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Ogdlne
zasady realizowania tych zajg¢ zawarte sa w rozdziale, poswigconym organizacji

nauczania i wychowania w szkole.

4. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw, nie bedacych nauczycielami.
5. Dyrektor Szkoly w szczegolnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,
2) przyznawania nagrdéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,
3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnig¢ciu opinii zwigzkéw zawodowych, Rady
Pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikoéw szkoty.

6. Dyrektor Szkoly, w wykonywaniu swoich zadan, wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,
7



Samorzgdem Uczniowskim i Radg Rodzicow.
7. W szkole utworzone sa, za zgoda organu prowadzacego, stanowiska trzech wicedyrektorow.
8. Zakres obowigzkow pracownikow, zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych, ustala
Dyrektor Szkotly, bioragc pod uwage bezpieczenstwo uczniow oraz prawidtowy przebieg procesu
dydaktycznego- wychowawczego. Kazdy z w/w pracownikéw otrzymuje zakres swoich
obowigzkow na pismie.
9. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidw,
3) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentdw pedagogicznych,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych skreslenia z listy uczniow,
6) uchwalanie statutu szkoty,
7) zatwierdzanie szkolnego zestawu programéw 1 podrecznikow,
8) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.
10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci
1) organizacj¢ pracy szkolty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien,
4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przyznania nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

11. Rada Pedagogiczna ustala szczegdtowy regulamin swojej dziatalnosci.

12. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane.

13. Rada Rodzicow pracuje zgodnie z ustalonym przez siebie regulaminem.

14. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Rady Pedagogicznej 1 Dyrektora Szkoly z wnioskami
1 opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty.

15. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

16. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla jej regulamin.



17. Samorzad Uczniowski tworzg uczniowie szkoty.
18. Zasady wybierania i dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez
uczniow.
19. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoly, Radzie Pedagogicznej oraz Radzie
Rodzicow wnioski 1 opinie dotyczace realizacji podstawowych praw uczniow, w szczegdlnos$ci takich
jak:
1) prawo do zapoznania z programem nauczania, jego celami, treSciami i stawianymi przez
nauczycieli wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizowania zycia szkolnego, wilasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwo$ciami rozwijania wlasnych zainteresowan,
4) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, rozrywki i sportu.
§7
1. Kazdy z wymienionych organdéw szkoly ma prawo do swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w ramach wtasnych kompetenc;ji.
2. Regulaminy organow szkoty nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.
3. Organy szkoty sg zobowigzane do wzajemnego respektowania przyznanych
kompetencji 1 uprawnien, informowania si¢ o planowanych dziataniach oraz podj¢tych decyzjach. Za
wymiang informacji oraz organizacj¢ spotkan odpowiada Dyrektor Szkoty.
4. Wszelkie sytuacje konfliktowe wewnatrz szkoty rozstrzyga na wniosek zainteresowanego lub stron
Dyrektor Szkoly po konsultacji odpowiednio z: Radg Pedagogiczng, Samorzagdem Uczniowskim lub
Rada Rodzicow. Kazdy wniosek musi by¢ rozpatrzony, a decyzja podjeta nie pdzniej niz w ciagu
jednego tygodnia.
5. W sprawach spornych migdzy organami szkoty decyzje ostateczng wydaje:
1) w odniesieniu do regulaminu Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicéw Dyrektor Szkoty,
2) w odniesieniu do pozostatych regulaminéw- Dyrektor Szkoty po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogiczne;,
3) spory kompetencyjne pomi¢dzy organami szkoty, o ile mediacje dwustronne nie przyniosa
porozumienia w postepowaniu wstgpnym, obligatoryjnie rozstrzygane sg w formie decyzji

przez:

a) organ nadzorujacy- migdzy Dyrektorem Szkoty a Radg Pedagogiczna,
b) Rade Pedagogiczng- migdzy Dyrektorem a Radg Rodzicow lub Samorzadem

Uczniowskim.



Rozdzial 4.

Wspotpraca rodzicéw 1 nauczycieli w szkole

§8

Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
1. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci i akceptacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) znajomosci i1 akceptacji zasad wewnatrzszkolnego oceniania;

3) reprezentowania ogo6tu rodzicow Szkoly oraz podejmowania dziatan zmierzajacych do
doskonalenia statutowej dziatalnosci Szkoly, a takze wnioskowania do innych organéw Szkotly
w tym zakresie spraw.

2. Rodzice ucznidéw niepetnoletnich maja obowiazek:

1) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne;

2) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych.
3. Niespetianie obowiagzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow o postegpowaniu 10
egzekucyjnym w administracji.
4. Szkota organizuje co najmniej trzy razy w roku szkolnym spotkania z rodzicami, podczas ktérych
istnieje mozliwo$¢ wymiany informacji o postepach lub trudnosciach w nauce czy tez problemach
wychowawczych.
5. Nauczyciele udzielaja informacji o uczniu na zyczenie rodzicow w ciggu catego roku szkolnego na
zebraniach z rodzicami, podczas konsultacji dla rodzicéw, godzin dostepnosci i za pomoca dziennika
elektronicznego.
6. W sytuacjach szczegdlnych Dyrektor, Wicedyrektorzy, wychowawcy lub inni nauczyciele moga
wezwacé rodzicow do Szkoty, by poinformowaé o zachowaniu ucznia i1 jego postgpach w nauce,

w celu ustalenia dalszych dziatan zapobiegajacych niepowodzeniom w Szkole.

Rozdziat S.
Wspdtpraca organow szkoty i sposob rozwigzywania sporéw migdzy organami szkoty
§9
1. W celu prawidtowego funkcjonowania Szkoty wszystkie jej organy majg zapewniong mozliwos$¢:
1) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetenc;ji;
2) rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty, biezacej] wymiany informacji
o podejmowanych 1 planowanych dziataniach oraz decyzjach.

2. Wszystkie organy Szkoly zobowigzane s3 do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub

planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

3. Koordynatorem wspotdziatania organdw Szkoty jest Dyrektor Szkoty, ktory:
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1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$s¢ swobodnego dzialania 1 podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty;
3) zapewnia biezaca wymian¢ informacji pomiedzy organami Szkoty o planowanych
1 podejmowanych dziataniach i decyzjach;
4) organizuje spotkania przedstawicieli organow Szkoty.
4. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami Szkoty lub wewnatrz niej,
Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do:
1) zbadania przyczyny konfliktu;
2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organéw bedacych stronami.
5. Wspotdziatanie organéw Szkoty, okre§lonych w niniejszym Statucie, jest realizowane w
szczegblnoscei:
1) na zebraniach Rady Pedagogicznej z udziatem przedstawicieli Samorzadu
Uczniowskiego 1 Rady Rodzicow;
2) na zebraniach Rady Rodzicow z uczestnictwem przedstawicieli Rady Pedagogicznej
1 Samorzadu Uczniowskiego;

3) na spotkaniach Dyrektora Szkoty z Samorzadem Uczniowskim;

4) poprzez przekazywanie informacji na tablicach ogloszen i1 na stronie internetowej Szkoty.
6. Kwestie sporne migdzy organami Szkoly rozstrzyga si¢ w trybie pojednawczym w drodze
negocjacji, umozliwiajagcych porozumienie, co do istoty sporu. W tym celu Dyrektor Szkoty tworzy
komisje pojednawcza, zwang dalej ,,komisja”, powotywang kazdorazowo na zaistniata okolicznos¢.
7. W sktad komisji wchodzg przedstawiciele stron sporu w réwnych proporcjach oraz arbitrzy
(kazda ze stron powotluje wlasnego arbitra).
8. Dyrektor powotluje komisje w terminie 14 dni od dnia zloZzenia wniosku w formie pisemne;,
przez strony sporu.
9. Komisja powinna dazy¢ do tego, aby zatagodzenie sporu w drodze ugody nastgpito w terminie 14
dni od jej powotania. W przypadku nieosiaggni¢cia ugody przez strony, spor moze by¢ rozstrzygany

przez organ wyzszy (prowadzacy i nadzorujacy), na umotywowany wniosek Dyrektora.

Rozdziat 6.

Organizacja nauczania i wychowania w szkoly
§ 10

1.0rganizacja nauczania 1 wychowania w poszczegolnych szkotach zespotu zostala szczegdtowo

przedstawiona w statutach poszczegolnych placéwek.
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§11

1. Realizujac cele 1 zadania, szkota wspolpracuje z r6znymi instytucjami, min.:

1) policja — w zakresie bezpieczenstwa uczniow,
2) sanepidem — w zakresie realizacji programéw prozdrowotnych,
3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi — w zakresie orzecznictwa i1 wsparcia
terapeutycznego uczniéw z niepetnosprawnosciami,
4) osrodkami pomocy spotecznej — w zakresie pomocy finansowej i materialnej dla 12
uczniéw szkoty
5) domami kultury — w zakresie wspomagania realizacji zadan statutowych szkoty,
6) lokalnymi parafiami — w zakresie dbatosci o rozwdj duchowy mlodziezy oraz organizacji
katechezy
7) pracodawcami oraz organizacjami, zrzeszajacymi pracodawcéw — w zakresie realizacji
ksztalcenia zawodowego obejmujacego zajecia praktyczne w BSIst oraz praktyki zawodowe
w BSIIst
8) stowarzyszeniami, dziatajgcymi na rzecz 0sOb z niepetnosprawnosciami, w tym
Stowarzyszenie Przyjaciot 1 Wychowankéw Zespotu Szkét nr 6 w Rybniku- Dla Dobra.
9) warsztatami terapii zajeciowej oraz zakladami aktywnosci zawodowe;j,
10) jednostkami samorzadu terytorialnego oraz radami dzielnic,
11) urzedami pracy — w zakresie realizacji doradztwa zawodowego,
12) uczelniami wyzszymi — w zakresie realizacji praktyk dla studentow kierunkow
pedagogicznych oraz udzialu ucznidow 1 nauczycieli w warsztatach i konferencjach
naukowych.
13) W okresie od 01.05.2025 r. do 31.07.2026 r. w Zespole Szkét nr 6 w Rybniku dziata
Specjalistyczne Centrum Wspierajace Edukacje Wtlaczajaca (SCWEW), ktére wspiera
dziatania nauczycieli i specjalistow ze szkot ogélnodostgpnych w zakresie pracy z uczniami
ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi
§ 12

3. Ksztalcenie ogolne i zawodowe realizowane jest w :
1) salach lekcyjnych
2) pracowniach ksztalcenia ogdlnego
3) pracowniach ksztatcenia zawodowego

4) warsztatach do prowadzenia zaj¢¢ praktycznych w BSIst

12



Rozdzial 7.
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna i zajecia specjalistyczne
§ 13

1.Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i organizacji zaje¢ specjalistycznych
w poszczegOlnych szkotach zespolu zostaly szczegotowo przedstawione w  statutach
poszczegbdlnych placowek.

Rozdziat 8.

Zawieszenie zaje¢ 1 wykorzystanie metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢. Nauczanie

indywidualne.

§ 14
1. Zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas okreslony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajgcia

Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego

niz okre§lone w pkt 1-3;

5) w przypadkach i trybie okreslonych w odrebnych przepisach.
2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, na okres powyzej dwodch dni,
Dyrektor organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, o ktorych
mowa w ust. 1.
3. Ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ prowadzone jest
z wykorzystaniem ustug Microsoft Office 365, w szczegélnosci platformy TEAMS w ramach tej
ustugi i dziennika, ktére nie wymagaja osobistego kontaktu ucznia z nauczycielem.
4. Uczniom nieposiadajgcym dostepu do internetu lub sprzetu komputerowego, umozliwiajacego
udzial w zajeciach zgodnie z ust. 1, Szkota zapewnia alternatywne, dostosowane do sytuacji,
mozliwo$ci kontaktu. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga by¢
realizowane w szczegdlnosci: z wykorzystaniem S$rodkéw komunikacji  elektronicznej
zapewniajacych wymiane informacji migdzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem.
5. Podstawowy kontakt nauczyciel — uczen — rodzic odbywa si¢ poprzez e dziennik, na ktorym
pojawiaja si¢ biezace informacje i komunikaty.

6. Wychowawca zobowigzany jest sprawdzi¢, czy wszyscy rodzice 1 uczniowie danego oddziatu
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maja dostep do platformy TEAMS oraz e dziennika.
7. Nauczyciel realizuje podstawe programowa zgodnie z obowigzujagcym tygodniowym rozkladem
zajec, stosujac réznorodne metody pracy.
8. Tematy 1 frekwencja zaznaczane sa w dzienniku lekcyjnym. Przyjmuje si¢ oznaczenie
frekwencji:
nieobecno$¢ na zdalnym nauczaniu (nz), obecnos$¢ na zdalnym nauczaniu (0z).
§ 15
1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ sa realizowane wedlug
nastgpujacych zasad:
1) nauczyciele realizujg podstawe programowg i1 sprawdzajg wiedze w taki sposob, aby nie
zaktocac¢ procesu ksztatcenia,
2) nauczyciele, stosujac technologi¢ informacyjno-komunikacyjng, maja na uwadze taczenie
przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez nich,
3) zajecia odbywajg si¢ w czasie rzeczywistym, z wykorzystaniem wybranej przez szkote
platforme e-learningowa oraz e-dziennik,
4) uczniowie sg przygotowani przez nauczycieli do korzystania z platformy e-learningowej,
5) obecnos¢ na zajgciach jest potwierdzona uczestnictwem w zajeciach on-line oraz wpisem
do e-dziennika, (obecno$¢ zdalna -0z, nieobecno$¢ zdalna -nz )
6) w sytuacjach wyjatkowych dyrektor moze zorganizowac alternatywny sposob realizacji
zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé,
7) na prosbe rodzicow, opiekunéw prawnych lub na wniosek petnoletniego ucznia, dyrektor
szkoty moze zorganizowal zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ na terenie szkoty, jezeli warunki szeroko pojetego bezpieczenstwa na to pozwalaja
8) szczegotowe zasady ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos$¢ okresla wlasciwy regulamin.
§ 16

1. Uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje si¢ nauczaniem indywidualnym.

2. Nauczanie indywidualne organizuje Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow i1 na podstawie
orzeczenia wydanego przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng. Dyrektor organizuje
nauczanie indywidualne na czas wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania oraz w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych w tym orzeczeniu.

3. Zajgcia nauczania indywidualnego prowadza nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.

4. Zajecia nauczania indywidualnego odbywaja si¢ w domu ucznia, w szkole lub online.
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5. W nauczaniu indywidualnym realizuje si¢ treSci wynikajace z podstawy ksztatcenia
ogolnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace z ramowego planu nauczania
danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

6. Na podstawie orzeczenia Dyrektor szkoty ustala zakres i1 czas prowadzenia zaj¢¢ nauczania
indywidualnego oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7.  Uczniom objetym nauczaniem indywidualnym, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszeczanie do szkoly w celu ich integracji ze $§rodowiskiem i zapewnienia im pelnego
rozwoju osobowego, Dyrektor szkoty, w miar¢ posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje roézne formy
uczestniczenia w zyciu szkoty.

8. Dyrektor umozliwia w szczegdlnosci udziat ucznia w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczystosciach i1 imprezach szkolnych, wybranych zaje¢ciach
edukacyjnych, zajeciach rewalidacyjnych, zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego lub
w r16znych formach pomocy psychologiczno- pedagogicznej poza realizowanym
tygodniowym wymiarem godzin zaj¢c.

9. Na wniosek rodzicow dziecka lub ucznia/ sluchacza oraz dolaczonego zaswiadczenia

lekarskiego Dyrektor zawiesza lub zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego.

Rozdziat 9.
Arkusz organizacyjny szkoty
§ 17

1. Organizacje kazdego roku szkolnego opiera si¢ na arkuszu organizacyjnym, ktory jest wdrazany
po pozytywnym zaopiniowaniu przez organ prowadzacy szkot¢ oraz organ nadzorujacy, czyli
Slaskie Kuratorium Oswiaty.

2. W arkuszu organizacyjnym Szkoty zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci liczbe pracownikow Szkoty,
w tym liczbe pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy Szkole oraz liczbg godzin zajec
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor Szkoty, z uwzglgednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje

obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
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Rozdziat 10.
Nauczyciele i1 inni pracownicy szkoty
§ 18
Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych,pomocniczych (administracyjnych) 1 obstugi.
1. Wszyscy pracownicy wypelniaja obowiazki wynikajace z art. 100 i 211 Kodeksu pracy. 2.
Nauczyciele obowiazani s3 realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy z dnia 26.01.1982 r. Karta
Nauczyciela 1 innych powszechnie obowigzujacych przepisow prawa.
3. Nauczyciel zobowigzany jest do dostepnosci w szkole dla uczniéw oraz rodzicow ucznidw
w zaleznos$ci od wymiaru zatrudnienia zgodnie z planem dostgpnosci.
4. Podstawowe obowiazki dla pracownikéw samorzadowych okresla ustawa z dnia 21.11.2008 r.
o pracownikach samorzadowych.
5. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi z przepisow, o ktorych mowa w ust. 3, s3
zobowigzani w szczegdlnosci:
1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno
wychowawczych, realizowa¢ je zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ lekcyjnych oraz
z zasadami wspolczesnej dydaktyki 1 metodyki nauczania;
2) ksztaltowa¢ na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystowsa, dociekliwo$¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ 1 elastyczno$s¢ myslenia ucznidow, wzbogaca¢ ich wiedzg,
umiejetnosci, kompetencje 1 poglady na wspoétczesny swiat 1 zycie;
3) oddzialywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyklad, réznicowanie dziatan w toku
zaje¢ lekeyjnych, umozliwiajac rozwdj zarowno uczniéw zdolnych, jak i majacych trudnosci
W nauce, zaspokaja¢ ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;
4) ukazywac¢ zwiazki pomigdzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogolnia¢ wiedzg
zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spolecznego;
5) budowa¢ u ucznidw wizj¢ wspdlczesnego $wiata, ukazywaé im mozliwosci rozwoju,
perspektywy 1 konieczno$¢ postepu spotecznego;
6) akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne, moralne
1 etyczne, przyswajanie ktdrych umozliwia $wiadomy wybor celow i drég zyciowych,
wskazywac na spoteczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;
7) wyrabia¢ umiejetnosci 1 nawyki korzystania z ogdlnodostepnych srodkow informacji;
8) wdraza¢ dzialania nowatorskie i innowacyjne;
9) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
1 higieny pracy;
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10) uczestniczy¢ w roznych formach doskonalenia organizowanego przez Dyrektora;

11) przestrzega¢ Statutu Szkoty;

12) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

13) uzywac¢ na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

14) kontrolowa¢ obecnosci ucznidow na kazdych zajeciach lekcyjnych i1 pozalekcyjnych;

15) pehlmi¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem;

16) wlasciwie przygotowywaé si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

17) dba¢ o poprawnos¢ jezykowa, wlasng 1 uczniow;
18) podnosi¢ i aktualizowac wiedze 1 umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

19) wzbogacac warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;
20) stuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng, studentom
i shuchaczom zaktadow ksztalcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;
21) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i1 zebraniach zespolow
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;
22) wspiera¢ uzdolnionych i chetnych uczniéw w  przygotowaniu do olimpiad
przedmiotowych, konkursow, zawoddéw sportowych;
23) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu;
24) realizowa¢ swojg prace w oparciu o rozktad materiatu;
25) przestrzega¢ przepisOw wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych.

6. Kazdy nauczyciel bierze udziat w procesie wychowawczym Szkoty. Jego dzialania realizowane

sg gtownie przez:
1) kreowanie sytuacji, w ktoérych uczen aktywnie rozwija wszystkie sfery swojej
osobowosci;
2) budowanie obrazu osoby ucznia w oparciu o rzetelng samooceng;
3) rozwijanie u ucznidow dociekliwosci poznawcze] ukierunkowanej na poszukiwanie
prawdy, dobra 1 pigkna w §wiecie;
4) zaszczepianie postaw pozytywnego 1 zrOwnowazonego reagowania w sytuacjach
trudnych oraz wilasciwego sposobu wyrazania ocen i sadéw aprobujacych lub negujacych
rézne zachowania swoje 1 innych osob;
5) ksztaltowanie §wiadomosci zyciowej] uzytecznosci zarowno poszczegdlnych
przedmiotow szkolnych, jak 1 catej edukacji na danym etapie;
6) ksztattowanie umiejgtnosci wspotistnienia i wspotdziatania w grupie spotecznej;

7) rozwijanie samodzielnosci w dazeniu do umiej¢tnego pogodzenia dobra wlasnego
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z dobrem innych, odpowiedzialno$ci za siebie z odpowiedzialnos$cig za innych 1 wolnosci
wlasnej z wolnos$cig innych;
8) wyrabianie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy Zzycia spolecznego oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie;
9) przygotowanie do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyborow
1 hierarchizacji wartosci.
7. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.
8. Nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowe;j
wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.
9. W Szkole tworzy si¢ stanowiska Wicedyrektorow. Osoby, ktorym powierzono te stanowiska,
wykonuja zadania zgodnie z ustalonym przydzialem kompetencji.
10. Sprawy administracyjno-gospodarcze Szkoly zatatwia: kierownik gospodarczy, starszy referent,
samodzielny referent, referent.
11. Obstuge informatyczng i audiowizualng Szkotly zapewniaja informatyk i operator sprzetu
audiowizualnego.
12. Prace konserwacyjno-porzadkowe wykonuja portier, wozny, konserwator, robotnik gospodarczy
1 sprzataczka.
13. Tworzenie stanowisk, o ktorych mowa w ust. 10, oraz innych stanowisk kierowniczych wraz
z powolaniem o0séb na te stanowiska i1 ich odwotaniem dokonuje Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego Szkole oraz Rady Pedagogiczne;.
14. Wicedyrektor jest bezposrednim przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow.
Z upowaznienia Dyrektora Wicedyrektor ma prawo:
1) do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen;
2) do decydowania w biezacych sprawach procesu pedagogicznego oraz wychowawczo
opiekunczego w zespole szkot;
3) petnigc nadzér pedagogiczny, do formutowania projektu oceny pracy podleglych mu
bezposrednio nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy wychowawczo-opiekunczej
wszystkich nauczycieli i wychowawcow;
4) do wnioskowania do Dyrektora Szkoty w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar
porzadkowych tych nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym:;
5) do uzywania pieczatki z tytulem: wicedyrektor oraz podpisywania pism, ktorych tres¢ jest

zgodna z zakresem jego zadan 1 kompetencji.

§ 19
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1. Nauczyciele w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych majg
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng i obywatelska
oraz poszanowaniem godnos$ci osobiste;.
2. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w szkole.
3. Dla zapewnienia cigglosci i1 skutecznosci pracy wychowawcze] wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem przez caty okres ksztatcenia w
szkole.
4. Formy realizowania zadan nauczyciela-wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoly. Zadania nauczyciela wychowawcy
to, w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania ich do zycia w rodzinie i1 spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniéw;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
5. Nauczyciel wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 4:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) planuje 1 organizuje wspdlnie z uczniami 1 ich rodzicami r6zne formy zycia zespotowego
rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski, ustala tres¢ 1 formy zaje¢ na
godzinach do dyspozycji wychowawcy;
3) wspodldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, udziela uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej 1 koordynuje dzialania wychowawczo-profilaktyczne wobec
ogotu ucznidow oraz tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy uczniow
szczegoblnie uzdolnionych jak i z r6znymi trudno$ciami);
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania potrzeb opiekunczo-wychowawczych;
b) wspierania rodziny w wychowywaniu;
¢) otrzymania od rodzicéw pomocy w swoich dziataniach;
d) wlaczenia rodzicéw w sprawy zycia oddziatu i Szkoty.
6. Nauczyciel wychowawca powinien korzysta¢ z pomocy agend dzialajacych na terenie Szkoty

(np. higienistka, pedagog, ochrona szkolna) i dziatajacych poza Szkota instytucji.

7. Nauczyciel wychowawca jest odpowiedzialny za stron¢ formalng wychowania okreslong
w Statucie Szkoty.
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8. Nauczyciel wychowawca opracowuje plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok
szkolny.
9. Nauczyciel wychowawca informuje rodzicow ucznidéw poprzez dziennik oraz na pierwszym
w roku szkolnym spotkaniu z rodzicami o planie dostepnosci nauczycieli, miejscu jego
zamieszczenia oraz konieczno$ci umawiania si¢ przez rodzicOw na konsultacje w danym dniu
poprzez dziennik.
10. Na uzasadniony wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw lub Samorzadu Uczniowskiego
Dyrektor Szkoly moze zmieni¢ wychowawce lub przydzieli¢ wychowawstwo wskazanemu
nauczycielowi.
11. Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 10, powinien zawiera¢ jasno okreslone przyczyny dokonania
zmian.
12. Ostateczng decyzje wydaje Dyrektor Szkoly po zasiggnigciu opinii  wszystkich
zainteresowanych stron.
Rozdziat 11.
Prawa i obowiazki uczniow
§ 20
1. Prawa 1 obowigzki ucznidow Zespotu zostaly szczegotowo przedstawione w statutach
poszczeg6lnych placowek.
Rozdziatl 12.
Prawa i zobowigzania rodzicéw/opiekunow
§ 21
1. Prawa i zobowigzania rodzicow i opiekundéw prawnych zostaly szczegdlowo przedstawione
w statutach poszczegolnych placowek.
Rozdziatl 13.
Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
§22
1. Szczegdtowe warunki 1 sposdb oceniania wewnatrzszkolnego ucznidéw zespolu zostaly
przedstawione w statutach poszczegolnych placéwek.
2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przedtuzenia — w okreslonych przypadkach — okresu nauki w szkotach
ponadpodstawowych, z wyjatkiem szk6t BS2II o dwa lata.
1. Mozliwo$¢ przedtuzenia okresu nauki bedzie obejmowata uczniow:
1) posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatlcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos$é, przy zachowaniu zasady ukonczenia szkoty ponadpodstawowej do konca roku

szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym ukoncza 24. rok zycia;- ale tylko tym, ktdrzy nie
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skorzystali z przedluzenia okresu nauki w szkole podstawowej na I lub II etapie ksztalcenia.
W przypadku wczesniejszego przedhuzenia okresu nauki w szkole podstawowej, dyrektor szkoly

ponadpodstawowej moze przedhuzy¢ nauke tylko o 1 rok.

Rozdziat 14.
Biblioteka szkolna
§23
1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng sluzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniow, celow edukacyjnych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli.
2. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty .
3. Godziny pracy biblioteki sg corocznie ustalane przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu
z nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu zaj¢¢ tak, aby umozliwiat
uczniom i nauczycielom dostep do zbioréw bibliotecznych podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.
4. Funkcjonowanie biblioteki okresla regulamin biblioteki.
5. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pi$miennicze (ksigzki, czasopisma i inne), dokumenty
elektroniczne i materiaty audiowizualne.
6. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty.

7. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami:

1) z biblioteki moze korzysta¢ kazdy uczen i pracownicy Szkoty;
2) biblioteka udostepnia swe zbiory od wrzesnia do czerwca, umozliwiajac wypozyczenia na
okres wakacji;
3) czytelnik moze wypozyczac¢ ksigzki wylacznie na swoje nazwisko;
4) za zniszczong lub zagubiong ksiazke, wypozyczona ze zbiordow bibliotecznych
uzytkownik powinien odkupi¢ taka samg lub o zblizonej tematyce i wartosci, po
uzgodnieniu z nauczycielem bibliotekarzem.

8. Nauczyciel bibliotekarz:
1) udziela rodzicom informacji o czytelnictwie uczniow, stuzy pomoca w doborze literatury
dotyczacej problemoéw wychowawczych, trudnosci i niepowodzen szkolnych;
2) umozliwia wymian¢ materiatow informacyjnych miedzy bibliotekami;
3) informuje o zbiorach i zachgca do korzystania z zasobow bibliotek publicznych
znajdujacych si¢ w okolicy Szkoty oraz prowadzi szeroko rozumiang dziatalno$¢ promujaca

czytelnictwo.
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Rozdzial 15.
Swietlica szkolna

§24
1. W szkole dziata $wietlica szkolna dla uczniéw Szkoty Przysposabiajacej do Pracy czynna

codziennie w wymiarze godzin zatwierdzonym projektem organizacji roku szkolnego. 2. Podstawa
uczestnictwa ucznia w zaj¢ciach prowadzonych w §wietlicy szkolnej jest karta zgloszenia rodzicow
lub opiekundéw prawnych spisana i wypetniona wedtug ustalonego wzoru. 3.
Zadaniem $wietlicy szkolnej jest:
1) zapewnienie opieki dydaktyczno- wychowawczej uczniom,
2) tworzenie warunkéw do nauki wlasnej i pomocy w nauce,
3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnief ucznidw,
4) ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego,
5) rozwijanie tolerancji 1 aktywnosci spotecznej,
6) rozwijanie samodzielno$ci.
4. Szkota zapewnia w $wietlicy uczniom codziennie korzystanie z jednego positku regeneracyjnego
/obiad/.
5. Zasady korzystania ze §wietlicy szkolne;j:
1) z zaje¢ $wietlicy szkolnej korzysta¢ moze uczen Szkoty Przysposabiajacej do Pracy, ktory
pozostaje w szkole dtuzej ze wzgledu na :
a) czas pracy rodzicow,
b) organizacje¢ dojazdu do i z szkoty lub innych okoliczno$ci wymagajacych
zapewnienia opieki w szkole,
2) do $wietlicy przyjmuje si¢ ucznia na wniosek rodzicow,
3)przyjmowanie ucznidw dokonuje si¢ corocznie, w oparciu o podpisanie przez rodzicow
karty zgtoszen,
4) z wyposazenia §wietlicy moze korzysta¢ kazdy uczen wytacznie pod opieka pracownika
pedagogicznego swietlicy 1 za zgoda wychowawcy swietlicy,
5) uczen zobowigzany jest do korzystania z wyposazenia $wietlicy zgodnie z jego
przeznaczeniem, za wszelkie zniszczenia wynikajace z niewlasciwego uzytkowania rodzic
ponosi odpowiedzialno$¢ materialng,
6) uczniowie moga przebywacé w swietlicy szkolnej w czasie godzin pracy swietlicy.
6. Organizacja pracy w §wietlicy:
1) tygodniowy czas pracy swietlicy jest zgodny z projektem organizacji szkoty,

2) zmiana organizacji pracy $wietlicy moze wynika¢ ze zmiany organizacji pracy szkoty, po
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uzgodnieniu z dyrektorem i1 poinformowaniu rodzicow.
7. Organizacja pracy $wietlicy oraz procedury przyprowadzania i odbierania uczniéw z $wietlicy
szkolnej reguluje regulamin $wietlicy.
Rozdziat 16.
Zasady rekrutacji

§ 25

1. Szczegotowe warunki 1 sposob rekrutacji zostaty przedstawione w statutach poszczegdlnych
placowek.
Rozdziat 17.
Rzecznik Praw Ucznia
§26

1. Nadrzednym zadaniem Rzecznika Praw Ucznia jest aktywne dziatanie, gdy naruszane sg prawa
ucznia zawarte w Statucie Szkoty.
2. Rzecznik Praw Ucznia zabiega o podmiotowe traktowanie ucznia w procesie dydaktycznym
1 wychowawczym.
3. Do Rzecznika moze zwrdci¢ si¢ kazdy uczeh w sprawach szkolnych, a obowigzkiem Rzecznika
jest rozpatrzenie sprawy.
4. Rzecznik Praw Ucznia rozpatruje dwa rodzaje spraw:

1) pisemne (podpisane), ktore wymagaja interwencji u nauczyciela, wychowawcy,

dyrektora, organu prowadzacego lub nadzorujacego szkote,

2) ustne, dotyczace konkretnego problemu i wymagajace interwencji.
5. Obowigzkiem Rzecznika jest ustalenie czasu i miejsca, gdzie raz w tygodniu bedzie petnit dyzur.
6. Do zadan Rzecznika Praw Ucznia nalezy w szczegdlnoSci:

1) znajomos$¢ Statutu Szkoty, Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego oraz Konwencji Praw

Dziecka,

2) informowanie uczniow o przystugujacych im prawach i sposobie ich dochodzenia,

3) zajmowanie si¢ przypadkami naruszania praw ucznia w szkole,

4) wspomaganie uczniow w wyjatkowo trudnych sytuacjach dotyczacych catej klasy lub

poszczegblnych uczniow,

5) reprezentowanie interesOw ucznia w sprawach wymagajacych arbitrazu i mediacji,

rozstrzygania sporow, ktore wymagaja odwolania si¢ do praw zwyczajowych,

6) gromadzenie i analizowanie informacji dotyczacych naruszania praw ucznia w szkole.
7. Jezeli interwencje 1 mediacje Rzecznika w okreslonym przypadku naruszania praw ucznia nie

przynosza efektu, Rzecznik zgtasza ten fakt Dyrektorowi Szkoly, a po wyczerpaniu tej mozliwosci,
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do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Oswiaty.

8. Zgromadzone przez Rzecznika informacje dotyczace kazdego zgloszonego przypadku naruszania
praw ucznia w szkole sa poufne i nie moga by¢ udostgpniane osobom trzecim. 9. Rzecznik ma
prawo do:

1) zglaszania wnioskow Radzie Pedagogicznej,

2) obrony uczniéw, ktorych sprawy sa rozpatrywane podczas posiedzen Rady
Pedagogiczne;,

3) mediacji pomigdzy czlonkami spotecznosci szkolnej w sprawach naruszania praw ucznia
w szkole,

4) niezaleznosci w sprawowaniu swojej funkcji w ramach obowigzujacych przepisow,
zapoznania si¢ ze stanowiskiem stron konfliktu,

5) wuczestnictwa w roli obserwatora — na wniosek zainteresowanej strony — przy
przeprowadzaniu egzaminéw poprawkowych, sprawdzajacych 1 klasyfikacyjnych,

6) odstagpienia od podjecia interwencji.

10. Rzecznik Praw Ucznia w swojej pracy nie wyrecza wychowawcow klas.

Rozdziat 18.
Warunki pobytu w szkole zapewniajace uczniom bezpieczenstwo
§27

1. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowal przepisy 1 zarzadzenia
odno$nie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu. 2. Nauczyciel jest
zobowigzany peti¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty.
Szczegolowe zasady pelnienia dyzuréw okresla regulamin dyzuréw. 3. Nauczyciel jest
zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciagglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego

nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych

od przyjetych norm;

3) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku 1 podjecia

dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz

zabezpieczenia miejsca wypadku.

4) Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego wyprowadzenia z zagrozonych miejsc

0s0b powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie

zajec.
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5) Nauczyciel nie moze rozpocza¢ zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktorych maja by¢ prowadzone zajgcia stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza
zagrozenie dla bezpieczenstwa.
6. Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegac
zasad ujetych w regulaminie wycieczek obowigzujagcym w szkole.
7. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:
1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania w czasie zagrozenia.
8. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz blokuje dostegp do tresci, ktore mogg stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania

zabezpieczajacego i ciagly jego aktualiza.

Rozdziatl 19.
Monitoring wizyjny

§28
1.W celu zapewnienia bezpiecznych warunkoéw nauki, wychowania 1 opieki budynek i teren szkolny
objety jest nadzorem kamer.
2.Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,obiekt monitorowany’’;
3.System monitoringu jest zgtoszony do wiasciwej miejscowo komendy policji; monitoring wizyjny
stanowi ochrong przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu osob i mienia.
4. Zasady wykorzystania zapisOw monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych szkoty:
1) monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak:
przemoc i agresja réwiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego,
przebywanie na terenie szkoty os6b nieuprawnionych i inne;
2) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych
zdrowiu 1 bezpieczenstwu uczniow, ustalenia sprawcdéw zniszczenia lub uszkodzenia mienia
szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych (famanie przepisow statutu
1 regulaminéw), ustaleniu sprawcoéw zachowan ryzykownych;
3) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegdlnosci w celu
wyeliminowania przejawdéw oraz wyciaggnigcia konsekwencji wobec o0s6b winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty;

4) udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje Dyrektor Szkoty
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lub upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoty, z zastrzezeniem, ze
o udostepnieniu zapisu instytucjom zewngtrznym tj.: policja i sad, decyduje kazdorazowo

dyrektor szkoty na pisemny wniosek instytucji.

Rozdziat 20.
Ochrona danych osobowych przetwarzanych w szkole
§29

Administratorem danych osobowych ucznidow i rodzicow/prawnych opiekunéw jest Zespot Szkot nr
6 w Rybniku.Zadania z zakresu ochrony danych osobowych wykonuje Dyrektor Szkoty. Dyrektor
szkoly w imieniu administratora wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne
zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkole z przepisami o ochronie
danych osobowych.
1. Szkota przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan i obowigzkow
wynikajacych z ustawowych przepisoOw o§wiatowych.
2. Nauczyciele oraz inne osoby pehlnigce funkcje w szkole lub wykonujace pracg w szkole sa
obowigzani do zachowania w poufnos$ci informacji uzyskanych w zwigzku z petniong funkcjg lub
wykonywang pracg dotyczacych danych osobowych zwyklych 1 szczegoélnej kategorii
przetwarzania.
3. Zapisow tych nie stosuje sig:

1) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;

2) jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzic, wyrazitl zgod¢ na

ujawnienie okreslonych informacji;

3) w przypadku, gdy przewiduja to przepisy szczegdlne.
4. Zasady ochrony danych oraz zwigzana z tym dokumentacja nie stanowig informacji publicznej

w rozumieniu ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji publiczne;j.
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Statut opracowany na podstawie:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe. Dz.U. z 2025 r. poz. 1043 2. Ustawa z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty. Dz.U. z 2025 r. poz. 881 3. Rozporzadzenie MEN z 28
lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli.
Dz.U. z 2025 1. poz. 299

4. Ustawa z dnia 31 stycznia 1980 r. o godle, barwach 1 hymnie Rzeczypospolitej Polskiej oraz o
pieczeciach panstwowych. Dz.U. z 2025 r. poz. 299

5. Ustawa z dnia 12 kwietna 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami. Dz.U. z 2019 r. poz. 1078 6.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 20 maja 2024 r. w sprawie ramowych planéw nauczania
dla publicznych szkot. Dz.U. z 2024 r. poz. 781 ze zm. w 2025 r. poz. 263 7. Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych. Dz.U. z 2023 r. poz. 2572

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia

22 marca 2024 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania 1 promowania
ucznidw 1 stuchaczy w szkotach publicznych. Dz.U. z 2024 r. poz.438

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych. Dz.U. z 2023 r. poz.2175

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 28 wrze$nia 2023 r. w sprawie ramowych statutow:
publicznej placowki ksztalcenia ustawicznego, publicznego centrum ksztalcenia zawodowego i

publicznego branzowego centrum umiej¢tnosci Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 28

29
wrzesnia 2023 r. w sprawie ramowych statutow: publicznej placéwki ksztalcenia ustawicznego,

publicznego centrum ksztalcenia zawodowego i publicznego branzowego centrum umiejgtnosci.
Dz.U. z 2023 r. poz.2066

11. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada 1989
r. Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526

12. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie. Dz.U. z
2024 1. poz.1491

13. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 14.
Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach. Dz. U. z
2023r.poz. 1798

15. Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. sprawie warunkoéw organizowania ksztalcenia,
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wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym. Dz. U. z 2020 r. poz. 1309

16. Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow i sposobu
wykonywania przez przedszkola, szkoty 1 placoéwki publiczne zadan umozliwiajacych
podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej (...). Dz. U. z 2023 r. poz. 2737 ze zm. w 2024 r.
poz. 144

17. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogoélnych
celow 1 zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego. Dz. U. z 2024 1. poz. 611

18. Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa. Dz. U. z 2025 r. poz. 337

19. Inne: Karta Nauczyciela, Ustawa o pracownikach samorzagdowych, ustawa o pomocy uczniom z

Ukrainy
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